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Introducción

3

uno.

A raíz de los efectos de la pandemia del Covid-19, el apren-
dizaje socioemocional (ASE) ha adquirido una mayor im-
portancia en los establecimientos educacionales chilenos 
y para el Ministerio de Educación de Chile (MINEDUC). 
En una encuesta a directores durante la pandemia del Co-
vid-19, el 96% manifestó estar de acuerdo o muy de acuer-
do en que su establecimiento le dará mayor centralidad al 
bienestar y ASE1. Por su parte, el MINEDUC publicó una 
serie de documentos con orientaciones y actividades para 
la implementación del ASE en las escuelas2. 

Debido a los nuevos datos disponibles, una abundante oferta 
de programas de ASE ha proliferado con el objetivo de desa-
rrollar competencias socioemocionales en los estudiantes4.

A partir de la evidencia internacional del impacto de pro-
gramas de ASE de alta calidad y con la misión de apoyar a 
los estudiantes más necesitados del país, como Fundación 
Trabün hemos desarrollado un programa de ASE para esta-
blecimientos educacionales chilenos. 

Introducción

FAMILIAS

CLASES DE ASE

CLIM
A Y

 C
O

N
V

IV
EN

C
IA

 E
SCOLAR

Invitación a las familias 
a involucrarse en el 
aprendizaje socioemocional 
de los estudiantes.

Enseñanza explícita 
de habilidades 

socioemocionales.

Aplicación práctica 
de estrategias 
socioemocionales 
en la convivencia.

1 Montecinos et al., 2020
2 MINEDUC, 2020; MINEDUC, 2021; MINEDUC & Fundación Trabün, 2021
3 Berger et al., 2011; Milicic et al., 2013; Durlak et al., 2011; Sklad et al., 2012; Wigelsworth et al., 2016; Taylor et al., 2017; Belfield et al 2015
4 Jones et al., 2021; CASEL, 2022

En los últimos años ha surgido una amplia 
investigación nacional e internacional del 
impacto de programas de ASE universales 
y basados en evidencia, los cuales mejoran 
el rendimiento académico, las actitudes, los 
comportamientos de los estudiantes y el cli-
ma escolar de las comunidades educativas3. 

De esta forma, los resultados esperados del 
programa son aumentar las competencias 
socioemocionales de los estudiantes y me-
jorar el clima escolar, mientras el fin último 
del programa es favorecer el desarrollo in-
tegral de niños, niñas y adolescentes. 

Nuestro sueño en Trabün es que el ASE sea 
una prioridad a nivel nacional, donde se 
busque formar no solo mejores profesiona-
les, sino mejores hijos, amigos y ciudadanos; 
en definitiva mejores personas.

El programa de ASE Trabün es un programa universal y ba-
sado en evidencia que tiene como objetivo potenciar el 
ASE de los estudiantes y de sus comunidades educativas a 
través de tres componentes simultáneos: clases, familias y 
clima y convivencia escolar.

Este descriptor continúa con los antecedentes teóricos que 
dan origen al programa, la descripción de su metodología,  
la descripción de cada uno de sus componentes y los mate-
riales por curso. Adicionalmente, en anexos se encuentran 
los objetivos de aprendizaje de cada una de las clases por 
cada nivel.
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Aprendizaje Socioemocional (ASE)

4

dos.

En los últimos años, el ASE se ha asociado con una amplia 
categoría de creencias, actitudes, rasgos de personalidad y 
comportamientos que se consideran fundamentales para el 
éxito en la escuela y la vida. La definición del ASE, así como 
de las competencias que lo componen, ha sido materia de 
discusión entre los investigadores5. Además de competen-
cias socioemocionales, muchos investigadores han utiliza-
do otros términos tales como:

A pesar de los matices en las connotaciones de los distin-
tos términos, este programa comparte con Duckworth & 
Yeager11 que todos los constructos anteriores pertenecen 
al mismo espacio conceptual y son ampliamente percibidos 
como beneficiosos para los individuos y la sociedad.

El programa de ASE Trabün se alinea al marco conceptual 
del Colaborativo para el Aprendizaje Académico, Social y 
Emocional (CASEL) que busca establecer el ASE como una 
parte integral de la educación parvularia, básica y media.

Aprendizaje 
Socioemocional (ASE)

Fortalezas del carácter6

Habilidades blandas7

Habilidades no-cognitivas8 

Habilidades para la vida9

Habilidades del siglo XXI10

CASEL12 define el ASE como el proceso me-
diante el cual niños, adolescentes y adultos 
adquieren y aplican los conocimientos, ha-
bilidades y actitudes para desarrollar sus 
identidades de manera saludable, manejar 
sus emociones, establecer y alcanzar metas 
positivas, sentir y mostrar empatía por los 
demás, establecer y mantener relaciones 
positivas, y tomar decisiones responsables. 

5 Allbright et al., 2019
6 Peterson & Seligman, 2004
7 Heckman & Kautz, 2012 
8 Kautz et al., 2014
9 Mangrulkar, Whitman & Posner, 2001
10 Murnane & Levy, 1996
11 Duckworth & Yeager, 2015
12 CASEL, 2020
13 Elias et al., 1997; Payton et al., 2000; Zins & Elias, 2004; Zins et al., 2007; Weissberg et al., 2015; Park et al., 2017; CASEL, 2020

Esta definición da origen a las cinco competencias socioe-
mocionales del modelo de CASEL, organizadas en tres ejes 
de Trabün: CONMIGO (habilidades intrapersonales), CON-
TIGO (habilidades interpersonales) y CON EL MUNDO 
(habilidades de ciudadanía). Estas competencias están in-
terrelacionadas y reflejan los dominios cognitivo, afectivo y 
conductual del aprendizaje socioemocional13.
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Aprendizaje Socioemocional (ASE)

55

Autoconciencia: corresponde a las habilidades 
de reconocer y comprender las propias emocio-
nes y pensamientos, junto a la manera en que 
influyen en el comportamiento. También, la ha-
bilidad de reconocer fortalezas personales y de 
mostrar autoconfianza.

Autogestión: corresponde a las habilidades 
para manejar las emociones, pensamientos y 
comportamientos de manera efectiva, para apo-
yar el logro de metas personales y colectivas. 

CONMIGO - Intrapersonal

Conciencia social: corresponde a las habilidades 
para tomar diferentes perspectivas y sentir empa-
tía por los demás. También, de apreciar la diver-
sidad y comprender normas sociales y culturales. 

Habilidades relacionales: corresponde a las 
habilidades para formar y mantener relaciones 
constructivas con los demás. Incluye habilidades 
de comunicación, trabajo en equipo, liderazgo y 
solución de conflictos interpersonales.

CONTIGO - Interpersonal

Toma de decisiones responsables: corres-
ponde a las habilidades para tomar decisiones 
constructivas a nivel individual y colectivo, con-
siderando normas éticas y consecuencias de 
distintos cursos de acción.

CON EL MUNDO - Ciudadanía
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6

Existe un amplio consenso sobre el impacto 
y beneficios que el ASE representa para los 
estudiantes y las comunidades educativas.

La evidencia del impacto de programas de ASE en contex-
tos escolares demuestra que estos programas mejoran las 
habilidades socioemocionales, el rendimiento académico, 
las actitudes sobre uno mismo y los demás, y el compor-
tamiento prosocial de los estudiantes, mientras también 
reducen barreras del aprendizaje como son los problemas 
de conducta y la angustia emocional14. La evidencia de los 
programas de ASE ha sido presentada en estudios de me-
taanálisis a gran escala, los cuales a través de grupos de 
control y métodos estadísticos, han demostrado el impacto 
a nivel de los estudiantes en las distintas dimensiones seña-
ladas pre y post intervención.

Problemas 
conductuales.

Problemas de salud 
mental: depresión, 
ansiedad, estrés y 
aislamiento social.

Actitudes hacia 
sí mismos, hacia 

los demás y 
hacia el colegio.

Rendimiento 
académico en 

pruebas de lectura 
y matemática.

Habilidades 
socioemocionales.

Comportamiento  
prosocial.

14 Durlak et al., 2011; Sklad et al., 2012; Wiglesworth et al., 2016; Taylor et al., 2017

-11%-9%+9%+9%+11%+25%
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7

tres.

El programa ASE Trabün es un programa universal y basa-
do en evidencia cuyo objetivo es potenciar el ASE de los 
estudiantes y sus comunidades educativas. Se estructura 
en tres componentes, cada uno enfocado en un ámbito es-
pecífico de acción. Estos componentes abarcan habilidades 
intrapersonales, interpersonales y de ciudadanía, organiza-
das en los ejes Conmigo, Contigo y Con el mundo.

Programa de 
Aprendizaje 
Socioemocional 
Fundación Trabün

Clima y �convivencia escolar
Aplicación práctica de estrategias 

socioemocionales en la convivencia.

CONMIGO CONTIGO CON EL  
MUNDO

Familias
Invitación a las familias a 

involucrarse en el aprendizaje 
socioemocional de los estudiantes.

Clases de ASE
Enseñanza explícita de  

habilidades socioemocionales.
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8

Lúdico Vinculante

La metodología Trabün se basa en el rol activo y protagóni-
co de los estudiantes en su proceso de aprendizaje y tiene 
dos pilares fundamentales: es lúdica y es vinculante.

Pilares metodológicos

Lúdico Vinculante
Las clases incluyen juegos 

y otras actividades lúdicas y 
provocativas, porque el juego es 
un medio natural de aprendizaje 

que genera placer y disfrute, 
empodera a los estudiantes y les 
da un rol de agentes respecto de 
sus propios procesos. También 
el aprendizaje lúdico favorece 

las relaciones horizontales y de 
camaradería entre los estudiantes 
y con el docente, siendo un aliado 

en el desarrollo de vínculo.

El vínculo es la herramienta 
primordial para el aprendizaje. 

La metodología busca establecer 
vínculos cercanos, positivos y 

saludables con el docente, entre 
estudiantes y con el entorno. Para 
eso se posiciona al docente como 

una figura adulta que entrega 
seguridad y confianza al estudiante. 

Así, se favorece el vínculo 
positivo invitando a los docentes 
a validar las ideas y experiencias 
de sus estudiantes, a acogerlos e 

interesarse genuinamente en ellos. 
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9

Los objetivos de aprendizaje de las Clases de ASE están ali-
neados con las Bases Curriculares de Educación Parvularia, 
específicamente en el ámbito de Desarrollo Personal y 
Social, así como con las Bases Curriculares de la asigna-
tura de Orientación para educación básica y media.

Estos objetivos se organizan en torno a los tres ejes de Tra-
bün y las cinco competencias socioemocionales de CASEL, 
garantizando un enfoque explícito, focalizado y secuencia-
do en el desarrollo de las competencias. A lo largo de los 
diferentes niveles de enseñanza, se refuerzan las mismas 
competencias, aumentando progresivamente su compleji-
dad para lograr una formación continua y coherente.

Componentes del Programa
Clases de ASE

NT1 - NT2 1° Básico - 
III medio IV medio

U
ni

d
a

d
es

6 5 6

C
la

se
s

30 25 25

Ti
em

p
o

45 x semana

Cl
ases

Patrocinado por
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Organización por nivel

NT1 y NT2

Eje Unidad Habilidades Socioemocionales Descripción

Unidad 
introductoria

0
Aprender junto 

a mi curso

•	 Autogestión cognitiva y 
conductual

•	 Respeto

Esta unidad busca que todos los 
estudiantes logren comprender 
y practicar formas de respeto y 
participación en el contexto es-
colar, mediante la utilización de 
normas y estrategias que encua-
dran el funcionamiento de una 
comunidad de curso y la gestión 
del propio aprendizaje.

Conmigo

1
Mi cuerpo y mis 

emociones

•	 Autoconciencia 
•	 Alfabetización emocional

Esta unidad busca que todos los 
estudiantes logren comprender 
cómo se sienten y qué situacio-
nes gatillan 16 emociones, a tra-
vés del reconocimiento de sus 
niveles de energía y comodidad.

2
Mi mejor versión

•	 Regulación emocional 
•	 Autoestima y autocuidado
•	 Mentalidad de crecimiento

Esta unidad busca que todos los 
estudiantes logren comprender 
su individualidad a través del re-
conocimiento de características 
personales y su capacidad de 
desarrollo.

Contigo

3
Me pongo en 

los zapatos del 
otro

•	 Conciencia social 
•	 Empatía y compasión 
•	 Gratitud

Esta unidad busca que todos los 
estudiantes logren comprender 
y ejercer conductas basadas en 
empatía, amabilidad y gratitud, 
para favorecer una convivencia 
armoniosa en el contexto escolar 
basada en la conciencia del otro.

4
Convivir con 

otros

•	 Comunicación asertiva 
•	 Resolución de conflictos

Esta unidad busca que todos los 
estudiantes logren comprender y 
ejercer formas de comunicación 
asertiva para resolver problemas 
y conflictos a través del diálogo 
efectivo y respetuoso.

Con el mundo
5

Yo en mi 
entorno

•	 Toma de decisiones 
responsable 

•	 Pertenencia y participación

Esta unidad busca que todos los 
estudiantes logren comprender 
cómo se expresa la pertenencia a 
diversos grupos a través de la par-
ticipación activa y responsable.

Cl
ases
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1° básico a III medio

Eje Unidad Competencia 
CASEL

Habilidades 
Socioemocionales Descripción

Conmigo

1
Mi cuerpo, 

ideas y 
emociones

Autoconciencia

•	 Autoconciencia y 
alfabetización emocional

•	 Autoconcepto, 
Autoconfianza y 
Autoestima

•	 Mentalidad de 
crecimiento

•	 Sentido de propósito

Esta unidad busca que los 
estudiantes puedan desarro-
llar habilidades de conciencia 
personal, comprensión emo-
cional y fortalecer el auto-
concepto.

2
Mi mejor 
versión

Autogestión

•	 Regulación emocional
•	 Autocuidado
•	 Proactividad
•	 Determinación, 

perseverancia y 
autocontrol

Esta unidad busca que los es-
tudiantes puedan desarrollar 
habilidades de gestión per-
sonal, una actitud orientada 
logro de metas personales y 
colectivas.

Contigo

3
Yo en tus 
zapatos

Conciencia 
social

•	 Empatía
•	 Respeto y dignidad
•	 Gratitud
•	 Compasión

Esta unidad busca que los 
estudiantes puedan trabajar 
habilidades para la concien-
cia social, el respeto, la apre-
ciación de la diversidad y la 
empatía.

4
Amistades 
que hacen 

bien

Habilidades 
relacionales

•	 Resolución de conflictos
•	 Comunicación asertiva
•	 Amabilidad y 

generosidad
•	 Establecimiento de 

límites

Esta unidad busca que los 
estudiantes puedan traba-
jar habilidades para formar 
y mantener relaciones cons-
tructivas, como la resolución 
pacífica y dialogada de con-
flictos y el trabajo en equipo.

Con el 
mundo

5
Agentes de 

cambio

Toma de 
decisiones 

responsables

•	 Pertenencia
•	 Pensamiento crítico
•	 Toma de decisiones 

responsable
•	 Participación

Esta unidad busca que los es-
tudiantes puedan desarrollar 
un sentido de pertenencia a 
grupos y comunidades cerca-
nos y habilidades para invo-
lucrarse en la construcción de 
un mundo mejor.

Cl
ases
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IV medio

Eje Unidad Habilidades Socioemocionales Descripción

Conmigo

1
Mi cuerpo ideas 

y emociones

•	 Autoconciencia y 
alfabetización emocional

•	 Regulación emocional

Esta unidad busca que los estu-
diantes comprendan, expresen y 
regulen las propias emociones en 
forma asertiva, asociando la ex-
periencia emocional a procesos 
cognitivos y toma de decisiones 
orientadas al autocuidado.

2
Mi mejor versión

•	 Autoconcepto, 
Autoconfianza y Autoestima 

•	 Autocuidado
•	 Determinación, 

perseverancia y autocontrol
•	 Mentalidad de crecimiento 

Esta unidad busca que los estu-
diantes identifiquen creencias 
personales, fundando una auto-
valoración positiva y una men-
talidad de crecimiento, para 
demostrar perseverancia en el 
cumplimiento de metas y desa-
fíos personales.

Contigo

3
Yo en tus 
zapatos

•	 Empatía 
•	 Respeto y dignidad
•	 Compasión

Esta unidad busca que los estu-
diantes reconozcan la perspec-
tiva y los sentimientos del próji-
mo como base para la empatía, 
sustento del valor del respeto y la 
diversidad.

4
Amistades que 

hacen bien

•	 Resolución de conflictos
•	 Comunicación asertiva
•	 Amabilidad y generosidad 
•	 Gratitud

Esta unidad busca que los estu-
diantes desarrollen habilidades 
sociales que les permitan formar 
y mantener relaciones amables,
constructivas y saludables con 
otros y resolver conflictos de ma-
nera asertiva.

Con el mundo

5
Mi propósito en 

la vida

•	 Sentido de propósito
•	 Proactividad

Esta unidad busca que los estu-
diantes construyan un propósito 
de vida considerando sus carac-
terísticas personales, el sentido 
de trascendencia y la búsqueda 
de la auténtica felicidad.

6
Agentes de 

cambio

•	 Pertenencia
•	 Pensamiento crítico
•	 Toma de decisiones 

responsable
•	 Participación

Esta unidad busca que los estu-
diantes desarrollen  un sentido 
de pertenencia a su estableci-
miento y comunidad, contribu-
yendo de forma colaborativa a 
su desarrollo.

Cl
ases
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La clase o experiencia de aprendizaje se divide en tres mo-
mentos, cada uno de los cuales tiene un propósito específico:

Inicio provocativo

Es el primer momento de la clase 
y tiene como propósito despertar 
la curiosidad en los estudiantes a 
fin de motivarlos a la participación 
en la clase y al involucramiento en 
su propio aprendizaje. Incluye una 
rutina asociada al Medidor Emo-
cional, una actividad provocativa 
y la presentación de la pregunta 
meta. La pregunta meta es el ob-
jetivo de la clase planteado como 
pregunta y es la que guía el relato 
de la clase.

Desarrollo formativo

Constituye el cuerpo de la clase 
y es el momento donde se cons-
truyen los aprendizajes a través 
de definiciones, explicaciones y 
puesta en práctica que apuntan a 
lograr la meta de la clase. La ex-
periencia se articula como una es-
calera de desempeños que los es-
tudiantes desarrollan para llegar 
a responder la pregunta meta. Se 
busca generar aprendizajes signi-
ficativos al acercar los conceptos 
y habilidades al uso concreto en 
situaciones cotidianas, de forma 
lúdica y cercana.

Cierre integrador

Corresponde al último momento 
de la clase y su objetivo es sin-
tetizar los aprendizajes logrados 
respondiendo a la pregunta meta 
e integrar la experiencia para dar-
le sentido. En clases que cierran 
unidades, se incluye también un 
ticket de salida integrador.

1

2

3

Cl
ases

Estructura de la clase
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 NT1 a 2° básico

Medidor Emocional
Me doy cuenta de lo que siento 

1

-1

-1

-2

-2

2

1 20

0 FELIZ

ENTUSIASMADOSORPRENDIDO

INTERESADO

ENOJADO

ASUSTADO

FRUSTRADO

PREOCUPADO

CAPAZ

QUERIDO

ABURRIDO

CANSADO

TRISTE

AVERGONZADO

CALMADO

RELAJADO

Segundo Ciclo : 3° a 6° básico

©2021 Universidad de Yale I Método RULER I www.rulerapproach.org

3° a 6° básico

Medidor Emocional
Me doy cuenta de lo que siento 

RECHAZADO MALHUMORADO INSEGURO CÓMODO CAPAZ AGRADECIDO

CULPABLE TRISTE ABURRIDO CALMADO PENSATIVO SATISFECHO

AVERGONZADO DECEPCIONADO CANSADO RELAJADO QUERIDO PLENO
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7° a IV° medio° 

Medidor Emocional
Me doy cuenta de lo que siento 

El componente de Clima y convivencia escolar (CCE) se 
compone de cinco estrategias prácticas que buscan el ejer-
cicio de competencias socioemocionales de manera sisté-
mica y transversal en oportunidades auténticas en toda la 
comunidad escolar. Cada estrategia está elaborada a partir 
de una de las cinco áreas de competencia socioemocional 
de CASEL y responden a los cuatro modos de convivir de la 
Política Nacional de Convivencia Escolar del MINEDUC, las 

Clima y convivencia escolar
cuales buscan dar direcciones y acciones concretas a tomar 
en distintos escenarios de la convivencia de una comunidad 
educativa. A través de su implementación de manera regu-
lar y consistente, las estrategias buscan fortalecer el clima 
y la convivencia escolar del establecimiento, los cuales son 
factores clave para el aprendizaje académico, social y emo-
cional. Las estrategias son las siguientes:

Medidor Emocional (Autoconciencia):

Favorece cada día la autoconciencia y la alfabetización 
emocional, a través del reconocimiento de la propia 
emocionalidad utilizando el Medidor Emocional (adap-
tación del Método RULER) en escala de energía y co-
modidad, con un vocabulario emocional que va desde 
16 hasta 100 emociones de acuerdo a la etapa escolar.

11

Alto (Autogestión):

Sirve para regular emociones intensas, sean estas pro-
ducto de situaciones de conflicto o de cualquier tipo 
de gatillante. Favorece la autorregulación emocional 
por medio de la secuencia 1. ¡Alto! 2. Respiro 3. ¿Qué 
siento? 4. ¿Qué hago? (adaptación del Método RULER).

12

Gracias (Conciencia social):

Estrategia que busca instaurar la valoración positiva y 
el agradecimiento como parte relevante de la comuni-
cación cotidiana. Utiliza la forma “Me doy cuenta ___,  
gracias” para agradecer explícitamente por el acto que 
se está reconociendo. 

13

Cómo te lo digo (Habilidades relacionales):

Estrategia de comunicación asertiva para comunicar 
límites o iniciar una conversación para abordar un con-
flicto con alta carga emocional. Sigue una secuencia 
con los siguientes iniciadores de conversación: “Cuan-
do ___ Siento ___ Porque ___ Prefiero ___”. Esta estra-
tegia comienza en ciclo inicial de forma mucho más 
sencilla, estableciendo límites inmediatos y va pro-
gresando para incorporar alternativas, declaración de 
emociones y argumentación.

14

Miro, Pregunto, Ayudo - MPA (Toma de decisiones 
responsables):

Estrategia que busca la capacidad de agencia, a través 
de la identificación de las necesidades en el entorno, ya 
sea de personas individuales o de comunidades a las que 
pertenecen, para ofrecer formas de contribuir al bien 
común. Utiliza la secuencia “Miro, Pregunto, Ayudo”.

15

¡Alto!

Respiro

¿Qué 
hago?

¿Qué 
siento?

1

2

3

4

Primer Ciclo: NT1 a 2º básico

GESTIONO MIS EMOCIONES

Alto

Segundo Ciclo: 3° básico a 6º básico

¡Alto!

Respiro

¿Qué 
hago?

¿Qué 
siento?3

4

1

2

GESTIONO MIS EMOCIONES

Alto

4

¡Alto!

Respiro

¿Qué siento?

¿Qué hago?

1

2

3

4

GESTIONO MIS EMOCIONES

Alto

Tercer Ciclo: 7° básico a IVº medio
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Las estrategias son presentadas y enseñadas a los estudian-
tes en las Clases de ASE, sin embargo deben ser ejercitadas 
y reforzadas en los distintos espacios de la vida escolar. El 
uso de las estrategias se promueve a través de la instrucción 
explícita y modelamiento en oportunidades cotidianas de la 
convivencia escolar, mediante el uso compartido del lengua-
je para referirse a cada estrategia y del refuerzo visual de sus 
pasos en distintos espacios del establecimiento. Para esto, 
se entregan Afiches de cada estrategia para ser colocados 
en cada sala de clases y en distintos lugares estratégicos. 
Los afiches contienen el paso a paso de cada estrategia y 
pistas ilustrativas especialmente diseñadas por ciclo de en-
señanza, para ser recordadas y utilizadas por los docentes, 
estudiantes y otros miembros de la comunidad escolar. 

Adicionalmente, el componente incluye una Guía Didác-
tica que explica en profundidad cada una de las estrategias 
y las competencias que se abordan. La guía sugiere un ca-
lendario y métodos para su implementación en diferentes 
contextos, tanto en el aula como en otros espacios del es-
tablecimiento, así como ideas para las familias. Se incluyen 
sugerencias para el uso promocional y para utilizarlas como 
intervención en situaciones emergentes. Estos materiales 
son entregados al establecimiento en formato físico al ini-
cio del año escolar y se encuentran disponibles también en 
formato digital en la plataforma.

C
lim

a 

y c
onvivencia escolar
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Reconociendo el rol de la familia como educadores prima-
rios, el componente Familias involucra a los padres, apode-
rados y cuidadores en el desarrollo de las competencias so-
cioemocionales trabajadas por el Programa de ASE a través 
de cuatro modos de intervención.

Familias

*Para el año 2026 el componente Familias cuenta con material desde NT1 
a 8° básico. A partir del 2027 se irán aumentando progresivamente los 
niveles de intervención.

ANEXOS

Ruleta Mi gran cerebro

 ¡Cuéntanos tu experiencia!

2° básico | Unidad 1: Mi cuerpo, ideas y emociones

JUGANDO EN CASA

Invitamos a cada familia a conocer y seguir desarrollando las 
competencias socioemocionales que sus niños y niñas han ido 
adquiriendo en clases.

El aprendizaje de hoy es...

Instrucciones:

El cerebro es maravilloso y tiene una capacidad enorme de aprender. Cuando sintamos que algo nos cuesta, 
recordemos que practicando y pidiendo ayuda podemos mejorar. Si lo pensamos, hay muchísimas cosas que 
ahora podemos hacer y que antes no podíamos. ¿Se imaginan todo lo que seremos capaces de hacer en el 
futuro?

¡Bienvenidos! 

RULETA DE MI GRAN CEREBRO

Porque jugando se aprende, ¡vamos a divertirnos!

Objetivo del juego: Reconocer en uno mismo todo lo que hemos aprendido y lo mucho que podemos seguir aprendiendo.

Materiales: 
• Ruleta Mi gran cerebro.
• 1 Hoja de papel.
• 1 Lápiz para que cada jugador escriba.
• 1 Tijera.
• 1 Lápiz con punta para la ruleta.
• Lápices de colores.Recorten la ruleta Mi gran cerebro y pinten las casillas de diferentes colores. 

Por turnos, hagan girar el lápiz sobre su punta hasta que se detenga y déjenlo caer.

Lean la casilla que queda bajo el lápiz y, al que le corresponde el turno, responde la pregunta que aparece.

1.

3.

4.

¿Qué habilidad admiras de un miembro de tu familia que te gustaría aprender?

¿Crees que tu inteligencia y capacidades pueden mejorar? 
Si tu respuesta es sí, es porque tienes una mentalidad de 
crecimiento, ya que piensas que por medio de la práctica 
puedes mejorar. Si piensas que no, tal vez tienes una 
mentalidad fija, porque crees que no es posible cambiar 
tus capacidades. La buena noticia es que mientras más 
cultivemos una mentalidad de crecimiento, nuestro 
cerebro más crecerá y aprenderá porque sabemos que 
podemos lograrlo.

Conversemos en familia...

Repitan los pasos 3 y 4 hasta que todas las casillas hayan sido contestadas.5.

2. Atraviesen el lápiz con punta por el centro de la ruleta por la cara delantera, hasta que la ruleta quede en el centro del lápiz.

7° básico | Unidad 4: Amistades que hacen bien

¿Qué he aprendido en esta unidad?

Instrucciones:

“La amabilidad es el eco del amor y el respeto resonando en cada acto y palabra.”

La amistad es muy importante porque con los amigos se comparten momentos fundamentales a lo largo de 
toda la vida. Una relación de amistad saludable es aquella en que hay una base de respeto y cariño que se 
demuestra honrando las preferencias y necesidades de cada uno y con gestos de generosidad y amabilidad 
entre los miembros del grupo. La amabilidad consiste en dar un trato agradable y cortés a otros. Se desarrolla 
desde el respeto y el afecto a las personas, y nos lleva a entregar apoyos a quienes nos rodean.

Arranca esta hoja y llévala a tu casa. Invita a tu familia a tomar once todos juntos, cuéntales qué estás 
aprendiendo en clases y lean juntos la frase a continuación. Puedes usar las preguntas para entrevistarlos o 
para generar una conversación entre todos. 

Si quieres, puedes recortar las preguntas y usar las tarjetas. 

¡Buen provecho y que se diviertan!

¿QUÉ EMOCIONES DESPIERTA 
EN TI ESTA FRASE?

CUÉNTAME DE ALGUNA VEZ 
EN QUE FUISTE AMABLE CON 

ALGUNA PERSONA DE TU 
FAMILIA.

¿QUÉ PODEMOS HACER 
PARA DESARROLLAR LA 

AMABILIDAD EN NUESTRA 
FAMILIA? 

¿CON QUÉ DIFICULTADES SE 
PODRÍAN ENCONTRAR EN EL 

CAMINO? 

¿POR QUÉ CREES QUE TE 
SIENTES ASÍ? 

Apóyate en el Medidor Emocional.

 ¡Cuéntanos tu 
experiencia!

Agradece a tu familia por su participación y motívalos para la próxima OnceCita. 

¿QUÉ APRENDISTE DE TI O DE TU FAMILIA CON ESTA ACTIVIDAD?

¡Conversemos!
Consejos para hablar de perseverancia con niños de 7 a 8 años

2° básico | Unidad 2: Mi mejor versión

¿Sabía que quienes son perseverantes 
en una tarea tienen más posibilidades 
de tener éxito que quienes tienen 
facilidades para hacerla?

Es la capacidad de mantener 
un esfuerzo constante y conti-
nuar con un objetivo o tarea a 
pesar de los obstáculos y desa-
fíos, sin rendirse.

Perseverancia

Recuerde realizar la actividad Jugando en casa que recibirá para reforzar los 
aprendizajes de la unidad y jugar en familia.

Promueva hablar tanto de los aspectos po-
sitivos como de los negativos o desafiantes: 

Dime algo que te gustó y algo que no te gustó 
de hoy en la escuela. ¿Por qué te gustó?, ¿por 
qué no te gustó?

Si el niño o niña le comenta acerca de un 
desafío, cuéntele algo que a usted le haya 
parecido difícil en su trabajo y qué hizo para 
perseverar. 

Normalice los errores:

La mayoría de las veces que tratemos algo 
por primera vez, nos vamos a equivocar. Así 
aprendemos.

Converse sobre alternativas o estrategias 
para perseverar: 

¿Qué haces cuando algo no te sale a la 
primera?

Enséñele a darse mensajes positivos a sí 
mismo, para perseverar en tareas difíciles:

“Soy capaz de lograr lo que me proponga”, 
“Aún no sé cómo hacerlo, pero aprenderé si me 
esfuerzo”.

Puede crear otras frases junto con el niño 
o niña y escribirlas en un lugar visible, para 
leerlas cuando enfrenten un desafío. 

¿Cómo los ayudamos a desarrollar la perseverancia?

1° básico | Unidad 1: Mi cuerpo, ideas y emociones

El enojo nos permite reconocer la injusticia. 
No hay emociones buenas ni malas, todas 
nos entregan información de nosotros 
mismos y del entorno.

Es la habilidad que nos permi-
te reconocer nuestros propios 
sentimientos y pensamientos 
y saber cómo influyen en nues-
tro comportamiento.

Autoconsciencia

¿Cómo los ayudamos a desarrollar autoconsciencia?

Comunique sus propias emociones para que 
el niño o niña aprenda a hacerlo: 

Estoy muy cansado y eso me hace tener poca 
paciencia. Terminando esto que estoy hacien-
do ahora, voy a ayudarte con tus tareas.

Valide y verbalice las emociones que cree 
identificar en el niño o niña: 

Parece que estás frustrada porque te equivo-
caste, a mi también me pasa cuando las cosas 
no resultan como quiero. Es normal sentirse 
así.

Puede decir...

¿Cómo te has sentido el día de hoy?

Sabes que siempre puedes decirme lo que  
sientes y pedirme ayuda.

Estar enojado es tan normal como estar feliz, 
lo importante es saber regularse y podemos 
pedir ayuda para eso.

Evite hacer comentarios que invaliden las 
emociones:

Evite decir: No te puedes enojar por eso

Recuerde realizar la actividad Jugando en casa que recibirá para reforzar los 
aprendizajes de la unidad y jugar en familia.

Consejos para hablar de emociones con niños de 6 a 7 años

¡Conversemos!

JU

GANDO EN CASA

Acercamiento al Programa de ASE:

Se entregan instrumentos para que docentes y líderes edu-
cativos puedan compartir con las familias el trabajo que 
realizarán con los estudiantes a través del Programa de 
ASE. Esto incluye cuatro presentaciones de PowerPoint con 
sus respectivos guiones, cada una de aproximadamente 15 
minutos, que ofrecen una breve fundamentación del pro-
grama, información práctica sobre su implementación y la 
explicación de dos estrategias del componente CCE.

1

Actividades para realizar en casa:

Cada unidad del Programa ASE incluye un documento con 
actividades lúdicas diseñadas para realizar en familia. Estas 
actividades, disponibles en el Libro de Actividades, permiten 
que los estudiantes las lleven a sus hogares y acerquen los 
aprendizajes de la sala de clases a sus familias

Desde NT1 a 4° básico se llama Jugando en casa y trae un 
juego en relación al contenido de la clase junto con una 
pregunta para reflexionar en familia.

Desde 5° a 8° básico se llama Once-cita y promueve que 
los estudiantes inviten a sus familias a tomar once juntos y 
conversar sobre lo aprendido en clases, utilizando como guía 
tarjetas recortables que facilitan la reflexión.

Boletines:

Son documentos informativos, uno por cada unidad de las 
clases de ASE, que se entregan directamente a los apode-
rados con fines psicoeducativos. Abordan una de las habi-
lidades socioemocionales trabajadas en la unidad temática, 
utilizando un lenguaje cercano y ofreciendo consideraciones 
prácticas.

Encuentros:

Es una instancia anual entre estudiantes y apoderados desti-
nada a fortalecer el vínculo familiar, promoviendo la comuni-
cación y la confianza. Se facilita al establecimiento el diseño 
de un taller con actividades lúdicas y reflexivas, que invitan a 
compartir experiencias y valores, con el objetivo de crear una 
base sólida para el desarrollo socioemocional.

Fa

milias
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Materiales
Niveles de Transición

Libros

U
nidad

Material de apoyo

U
nidad

Familias

U
nidad

Estrategias de Clima y convivencia escolar
U

nidad

Material de aula

U
nidad

Cuaderno de Planificación 
Detalle de las experiencias de 
aprendizaje y otros elementos 

útiles del programa. 

CUADERNO DE PLANIFICACIÓN

Aprendiz
aje

Socioemo
cional

NT1
CUADERNO DE PLANIFICACIÓNAprendizajeSocioemocional

NT2

Libro de la Educadora  
Contiene todos los apoyos 

gráficos y narrativos 
necesarios para la realización 

de las experiencias.

1

-1

-1

-2

-2

2

1 20

0 FELIZ

ENTUSIASMADOSORPRENDIDO

INTERESADO

ENOJADO

ASUSTADO

FRUSTRADO

PREOCUPADO

CAPAZ

QUERIDO

ABURRIDO

CANSADO

TRISTE

AVERGONZADO

CALMADO

RELAJADO

Panel de ASE: 

Oídos atentos

Normas para aprender

PASE26-CNT-NA_ Normas para aprender.indd   3

Normas para aprender

Ojos abiertos

PASE26-CNT-NA_ Normas para aprender.indd   1

Tarjetas  
Ruta 

Normas para 
aprender 

Reglas del 
juego

Tarjetas  
Lupa 

Tarjetas 
Respiro

Yo en m
i entorno

P
ER

TEN
EN

C
IA

Todos de pie en una fila. Yo voy a decir 
frases sobre las fam

ilias. Si esa frase es 
cierta para su propia fam

ilia, saltan hacia el 
costado, saliéndose de la fila. Si no, se que-
dan donde están. Vam

os a ir viendo cóm
o 

quedó la fila antes de volver a form
arnos 

para seguir jugando. 
Salta si…
• 

V
iven m

ás de cuatro personas en tu 
casa.

• 
Tienes herm

anos. 
• 

H
ay una m

ascota en tu fam
ilia. 10m

in
Juego 
SA

LTA
 SI…

Invite a los niños y niñas a jugar Salta si…
, 

para identificar elem
entos com

unes y 
diferentes entre las fam

ilias propias y las de 
sus com

pañeros. 

A
gregue otras frases adecuadas al 

contexto. 
¡Q

ué se diviertan!

M
e pongo en los zapatos del otro

EM
PATÍA

Vam
os a jugar a una pinta m

uy especial. 

Cada niño o niña que lleva la pinta, va a tener 

una tarjeta Lupa. Si te pintan, te quedas con-

gelado expresando la em
oción de la tarjeta 

del que te pintó. Para liberarte, alguien tiene 

que decir qué em
oción estás expresando. 

20m
in

Juego 

P
IN

TA
 EM

O
C

IO
N

ES

Invite a los niños y niñas a jugar a Pinta 

em
ociones, para representar y reconocer 

em
ociones. 

Rote a quienes pintan y cam
bie las tarjetas 

que llevan. 

¡Q
ué se diviertan!

M
ateriales 

Tarjetas Lupa.

Convivir con otros

AM
ABILID

AD
 Y 

G
EN

ERO
SID

AD

¡Vam
os a arm

ar casas con el cuerpo! 

Si yo digo: “Arm
am

os nuestra casa con tres 

paredes”, ustedes se juntan de a tres y unen 

sus m
anos arriba para form

ar el techo. Si 

alguien se queda sin casa, pide perm
iso 

para entrar a una casa arm
ada: “¿Puedo 

pasar, por favor?”. Si la casa está vacía, le 

dicen que sí y se sienta adentro. Si una 

casa está vacía, buscan a alguien sin casa: 

“¿Q
uieres venir a nuestra casa?”.

10m
in

Juego 

ARM
AN

D
O

 CASAS

Invite a los niños y niñas a jugar Arm
ando 

casas, para practicar form
as am

ables de 

invitar y pedir ser invitados a jugar.

Use diferentes núm
eros cada vez. 

¡Q
ué se diviertan!

Mi mejor versión

REGULACIÓN 

EM
OCIONAL

Caminen por la sala como si sintieran la 

emoción que les voy a mostrar con las 

tarjetas Lupa. 

Cuando levante la paleta Alto, hacemos 

juntos los pasos de la estrategia: 

1. Decimos “Alto”.

2. Respiramos.

3. Nombramos la emoción. 

4. Pensamos qué podemos hacer. Uno de 

ustedes comparte y seguimos jugando. 

10m
in

Juego 

ALTO AL ROJO

Invite a los niños y niñas a jugar Alto al rojo, 

para practicar los pasos de la estrategia Alto.

Materiales 

Tarjetas Lupa del cuadrante rojo, paleta Alto. 

¡Qué se diviertan!

Mi cuerpo y mis emociones

AUTOCONCIENCIA 

EMOCIONAL 

Vamos a crear una señal para cada cuadran-

te del Medidor Emocional. Cuando digo o 

muestro un color, ustedes hacen la señal. 

• Amarillo: sonreirímos con los brazos en 

alto. • Rojo: zapateamos fuerte.

• Verde: nos abrazamos a nosotros 

mismos.
• Azul: arrastramos los pies. 

5
min

JuegoEL COLOR DE LAS EMOCIONES

Invite a los niños y niñas a jugar El color de 

las emociones, para asociar cada cuadrante 

del Medidor Emocional con una expresión 

corporal.

Materiales 
Medidor Emocional.

¡Qué se diviertan!

Yo en mi entornoPERTENENCIA

Todos de pie en una fila. Yo voy a decir 

frases sobre las familias. Si esa frase es 

cierta para su propia familia, saltan hacia el 

costado, saliéndose de la fila. Si no, se que-

dan donde están. Vamos a ir viendo cómo 

quedó la fila antes de volver a formarnos 

para seguir jugando. Salta si…
• Viven más de cuatro personas en tu 

casa.• Tienes hermanos. 
• Hay una mascota en tu familia. 

10
min

Juego SALTA SI…
Invite a los niños y niñas a jugar Salta si…, 

para identificar elementos comunes y 

diferentes entre las familias propias y las de 

sus compañeros. 

Agregue otras frases adecuadas al 

contexto. ¡Qué se diviertan!

NT1 - NT2

Potenciadores de aprendizaje 
socioemocional 

Llavero

Títeres
Dos personajes de la edad de los 

niños y niñas (Tito y Nina). 

Llavero Serendipia.

Rincón de calma 
•	 Reloj de arena de 3 

minutos. 
•	 Pelota blanda.
•	 Cojín.

A
LTO

G
RA

CIA
S

Gracias

ESO
 N

O
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U

STA

M
IRO
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U

N
TO

, AY
U

D
O

V
O
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O
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A
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N
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E PRO
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A
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6 Paletas con diversas estrategias:

Alto

Miro, pregunto, 
ayudo

Eso no me gusta

Voz de hormiga

Gracias

Resolución de 
problemas

Canciones
Ilustraciones

Cuentos
Diálogos de títeres

Hojas de trabajo

Presentaciones
Boletines Conversemos

Jugando en casa
Encuentro

¡Conversemos!

Consejos para hablar de respeto con menores de 4 a 5 años

NT1 | Unidad 0: Aprender junto a mi curso

El respeto, como todo lo 

demás, comienza por casa. 

Respeto a uno mismo, a las 

personas más cercanas y a 

todos los demás. 

¿Cómo los ayudamos a desarrollar el respeto?

Puede decir...

En esta casa nos respetamos, por eso vamos a 

usar una voz más tranquila para discutir este 

asunto. 

El respeto es la regla fundamental de nuestra 

familia. ¿Cómo crees que podemos ser más 

respetuosos entre nosotros? 

Recuerde realizar la actividad Jugando en casa que recibirá para  

reforzar los aprendizajes de la unidad y jugar en familia.

Modele relaciones basadas en respeto. Use 

expresiones como “por favor” y “gracias”, 

incluso si se dirige a un niño pequeño. 

Por favor, lleva tus zapatillas al clóset. 

Gracias por poner la mesa para toda la familia. 

Establezca el respeto como regla de la 

casa. Pueden hacer un letrero o algo que 

indique la importancia del respeto, del tipo 

“En esta casa nos respetamos”. Recuerde la 

regla cada vez que pueda, especialmente si 

alguien falta a la misma. 

Recuerda: en esta casa nos respetamos. 

Pegarle a tu hermano no es respetuoso, no 

puedo dejar que lo hagas.   

Es una actitud que reconoce el 

hecho de que todas las perso-

nas somos igualmente dignas 

y valiosas. Ser respetuoso es 

otorgar respeto a otros y exigir 

respeto para sí mismo.

Respeto

JU
GA

NDO EN CASA
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1° - 6° básico

Libros

U
nidad

Estrategias de Clima y convivencia escolar

U
nidad

Material de aula

U
nidad

Cuaderno de Planificación
Detalle de las clases de 

orientación y otros elementos 
útiles del programa. 

Libro de Actividades 
Libro del estudiante con las 

actividades y apoyos gráficos 
y narrativos necesarios para la 

realización de la clase.

¡Alto!

Respiro

¿Qué 

hago?

¿Qué 

siento?

1
2

3

4

Primer Ciclo: NT1 a 2º básico

GESTIONO MIS EMOCIONESAlto

que me lo pidas por favor

Prefiero...

Eso no me gusta

ME COMUNICO ASERTIVAMENTE

Eso no me gusta

Primer Ciclo: 1° y 2° básico ©2021 Universidad de Yale I Método RULER I www.rulerapproach.org

 NT1 a 2° básico

Medidor Emocional
Me doy cuenta de lo que siento 

1

-1

-1

-2

-2

2

1 20

0 FELIZ

ENTUSIASMADOSORPRENDIDO

INTERESADO

ENOJADO

ASUSTADO

FRUSTRADO

PREOCUPADO

CAPAZ

QUERIDO

ABURRIDO

CANSADO

TRISTE

AVERGONZADO

CALMADO

RELAJADO

Primer Ciclo: NT1 a 2º básico

SOY CONSCIENTE DE LOS DEMÁS 

Me doy cuenta...

Gracias

de que compartiste tu colación
Gracias

3

ME PREOCUPO POR MI ENTORNO 

MPA

Primer Ciclo: NT1 a 2º básico

1  

2 Pregunto

Ayudo

Miro

MPA.pdf   1   27-09-24   13:21

1° a 2° básico
•	 Alto.
•	 Eso no me gusta, 

prefiero.
•	 Medidor emocional, 

16 emociones.
•	 Gracias.
•	 MPA.

3° a 6° básico
•	 Alto.
•	 Cómo te lo digo.
•	 Medidor emocional, 

36 emociones.
•	 Gracias.
•	 MPA.

Segundo Ciclo: 3° básico a 6º básico

¡Alto!

Respiro

¿Qué 

hago?

¿Qué 

siento?
3

4

1
2

GESTIONO MIS EMOCIONESAlto¿Cómo te lo digo?

ME COMUNICO ASERTIVAMENTE

Siento...
enojo

Cuando...

gritas en la biblioteca

Prefiero...

que hables más bajo.

Shh!

Segundo Ciclo: 3° a 6° básico

Segundo Ciclo : 3° a 6° básico

©2021 Universidad de Yale I Método RULER I www.rulerapproach.org

3° a 6° básico

Medidor Emocional
Me doy cuenta de lo que siento 

RECHAZADO MALHUMORADO INSEGURO CÓMODO CAPAZ AGRADECIDO

CULPABLE TRISTE ABURRIDO CALMADO PENSATIVO SATISFECHO

AVERGONZADO DECEPCIONADO CANSADO RELAJADO QUERIDO PLENO

CELOSO PREOCUPADO INQUIETO ANIMADO INTERESADO ALEGRE

ASUSTADO FRUSTRADO IRRITABLE MOTIVADO DIVERTIDO FELIZ

FURIOSO ENOJADO ABRUMADO SORPRENDIDO ENTUSIASMADO EUFÓRICO

1

-1-2-3

2

3

1 2 30

0

1

2

3

Me doy cuenta...de que estabas atento a mis necesidades
Gracias

Segundo Ciclo: 3° a 6º básico

SOY CONSCIENTE DE LOS DEMÁS 

Gracias
ME PREOCUPO POR MI ENTORNO 

MPA

3

1  

2 Pregunto

Ayudo

Miro

Segundo Ciclo: 3° a 6º básico

MPA.pdf   2   27-09-24   13:21

Tótems de emociones, 
16 emociones

Tótems de emociones, 
36 emociones

Juego de las emociones

1 Libro de Stickers 1 Pelota 
preguntona

1 Pelota 
preguntona

1 Pelota preguntona2 EmocionDados

(1° a 2° básico)

(3° a 4° básico)

(5° a 6° básico)

Stickers incorporados en 
el Libro de Actividades

Stickers 
incorporados 
en el Libro de 
Actividades

Material de apoyo

U
nidad

Familias

U
nidad

Presentaciones
Ilustraciones

Cuentos
Canciones

Videos
Cómics

Infografías

¡Conversemos!
Consejos para hablar de respeto con menores de 4 a 5 años

NT1 | Unidad 0: Aprender junto a mi curso

El respeto, como todo lo 
demás, comienza por casa. 
Respeto a uno mismo, a las 
personas más cercanas y a 

todos los demás. 

¿Cómo los ayudamos a desarrollar el respeto?

Puede decir...

En esta casa nos respetamos, por eso vamos a 
usar una voz más tranquila para discutir este 
asunto. 

El respeto es la regla fundamental de nuestra 
familia. ¿Cómo crees que podemos ser más 
respetuosos entre nosotros? 

Recuerde realizar la actividad Jugando en casa que recibirá para  
reforzar los aprendizajes de la unidad y jugar en familia.

Modele relaciones basadas en respeto. Use 
expresiones como “por favor” y “gracias”, 
incluso si se dirige a un niño pequeño. 

Por favor, lleva tus zapatillas al clóset. 

Gracias por poner la mesa para toda la familia. 

Establezca el respeto como regla de la 
casa. Pueden hacer un letrero o algo que 
indique la importancia del respeto, del tipo 
“En esta casa nos respetamos”. Recuerde la 
regla cada vez que pueda, especialmente si 
alguien falta a la misma. 

Recuerda: en esta casa nos respetamos. 
Pegarle a tu hermano no es respetuoso, no 
puedo dejar que lo hagas.   

Es una actitud que reconoce el 
hecho de que todas las perso-
nas somos igualmente dignas 
y valiosas. Ser respetuoso es 
otorgar respeto a otros y exigir 
respeto para sí mismo.

Respeto

JU

GANDO EN CASA

¡Conversemos!
Consejos para hablar de respeto con menores de 4 a 5 años

NT1 | Unidad 0: Aprender junto a mi curso

El respeto, como todo lo 
demás, comienza por casa. 
Respeto a uno mismo, a las 
personas más cercanas y a 

todos los demás. 

¿Cómo los ayudamos a desarrollar el respeto?

Puede decir...

En esta casa nos respetamos, por eso vamos a 
usar una voz más tranquila para discutir este 
asunto. 

El respeto es la regla fundamental de nuestra 
familia. ¿Cómo crees que podemos ser más 
respetuosos entre nosotros? 

Recuerde realizar la actividad Jugando en casa que recibirá para  
reforzar los aprendizajes de la unidad y jugar en familia.

Modele relaciones basadas en respeto. Use 
expresiones como “por favor” y “gracias”, 
incluso si se dirige a un niño pequeño. 

Por favor, lleva tus zapatillas al clóset. 

Gracias por poner la mesa para toda la familia. 

Establezca el respeto como regla de la 
casa. Pueden hacer un letrero o algo que 
indique la importancia del respeto, del tipo 
“En esta casa nos respetamos”. Recuerde la 
regla cada vez que pueda, especialmente si 
alguien falta a la misma. 

Recuerda: en esta casa nos respetamos. 
Pegarle a tu hermano no es respetuoso, no 
puedo dejar que lo hagas.   

Es una actitud que reconoce el 
hecho de que todas las perso-
nas somos igualmente dignas 
y valiosas. Ser respetuoso es 
otorgar respeto a otros y exigir 
respeto para sí mismo.

Respeto

JU

GANDO EN CASA

1° a 4° básico
•	 Presentaciones.
•	 Boletines Conversemos.
•	 Jugando en casa.
•	 Encuentro.

5° a 6° básico
•	 Presentaciones.
•	 Boletines Conversemos.
•	 Once-cita.
•	 Encuentro.
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7° a IV medio

Libros

U
nidad

Estrategias de Clima y convivencia escolar

U
nidad

Material de aula

U
nidad

Cuaderno de Planificación 
Detalle de las clases de 

orientación y otros elementos 
útiles del programa. 

Libro de Actividades
Libro del estudiante con las 

actividades y apoyos gráficos 
y narrativos necesarios para la 

realización de la clase.

•	 Alto.
•	 Cómo te lo digo.
•	 Medidor emocional, 

100 emociones.
•	 Gracias.
•	 MPA.

1 Pelota preguntona

Material de apoyo

U
nidad

Familias

U
nidad

Apr
end

izaj
e

Soc
ioem

ocio
nal

Am
ist

ad

7°
Sep

tim
o

Básico

Cuader
no de

 Planific
ación

Libro
 de a

ctivid
ades

Apr
end

izaj
e

Soc
ioem

ocio
nal

8°
Oct

avo

Básico

Nom
bre

:

4

¡Alto!

Respiro

¿Qué siento?

¿Qué hago?

1

2

3

4

GESTIONO MIS EMOCIONESAlto

Tercer Ciclo: 7° básico a IVº medio

Siento...

frustración

Cuando...

Pierdo

Porque...

puse mucho esfuerzo

Prefiero...

me des tiempo 

para calmarme

Tercer Ciclo: 7° básico a IV° medio

¿Cómo te lo digo?

ME COMUNICO ASERTIVAMENTE

1

-1

-2

-2

-3

-3

-4

-4

-5

-5

2

3

4

5

10
0

-1 2 3 4 5

FURIOSO

ANGUSTIADO

ANSIOSO

ASQUEADO

HASTIADO

ATERRADO

ASUSTADO

FASTIDIADO

APRENSIVO

CELOSO

ESTRESADO

ENOJADO

FRUSTRADO

PREOCUPADO

TENSO

ABRUMADO

RENCOROSO

IRRITABLE

NERVIOSO

OFENDIDO

ATURDIDO

ALARMADO

IMPACIENTE

INQUIETO

MOLESTO

EXALTADO

SORPRENDIDO

ENÉRGICO

ASOMBRADO

ANIMADO

APASIONADO

MOTIVADO

INTERESADO

CONCENTRADO

INSPIRADO

ENTUSIASMADO

AUDAZ

ILUSIONADO

OPTIMISTA

ORGULLOSO

EUFÓRICO

DICHOSO

FESTIVO

DIVERTIDO

ALEGRE

EXTASIADO

ENAMORADO

FELIZ

EMOCIONADO

ENCANTADO

RECHAZADO

CULPABLE

AISLADO

RESIGNADO

MISERABLE

ENVIDIOSO

DECEPCIONADO

AVERGONZADO

INCOMPRENDIDO

DESESPERANZADO

ABATIDO

TRISTE

NOSTÁLGICO

MELANCÓLICO

DEVASTADO

MALHUMORADO

APÁTICO

ABURRIDO

DESMOTIVADO

DECAÍDO

INSEGURO

TÍMIDO

CONFUNDIDO

CANSADO

AGOTADO

CÓMODO

ALIVIADO

SEGURO

CALMADO

SOMNOLIENTO

CAPAZ

PENSATIVO

RELAJADO

PLÁCIDO

COMPASIVO

SATISFECHO

TRANQUILO

APACIBLE

AGRADECIDO

AFORTUNADO

VALORADO

REGALÓN

QUERIDO

REALIZADO

CONMOVIDO

EQUILIBRADO

DESPREOCUPADO

PLENO

ACOGIDO

COMPLACIDO

©2021 Universidad de Yale I Método RULER I www.rulerapproach.org

7° a IV° medio° 

Medidor Emocional
Me doy cuenta de lo que siento Me doy cuenta...

Gracias

de que te preocupas por mi

Tercer Ciclo: 7° básico a IV medio

SOY CONSCIENTE DE LOS DEMÁS 

Gracias

Tercer Ciclo: 7° básico a IV medio

3

2

Miro

Ayudo

Pregunto

ME PREOCUPO POR MI ENTORNO 

MPA
1

MPA.pdf   3   27-09-24   13:21

Presentaciones
Infografías
Biografías
Diálogos

Videos
Podcast

1° básico | Unidad 1: Mi cuerpo, ideas y emociones

El enojo nos permite reconocer la injusticia. 

No hay emociones buenas ni malas, todas 

nos entregan información de nosotros 

mismos y del entorno.

Es la habilidad que nos permi-

te reconocer nuestros propios 

sentimientos y pensamientos 

y saber cómo influyen en nues-

tro comportamiento.

Autoconsciencia

¿Cómo los ayudamos a desarrollar autoconsciencia?

Comunique sus propias emociones para que 

el niño o niña aprenda a hacerlo: 

Estoy muy cansado y eso me hace tener poca 

paciencia. Terminando esto que estoy hacien-

do ahora, voy a ayudarte con tus tareas.

Valide y verbalice las emociones que cree 

identificar en el niño o niña: 

Parece que estás frustrada porque te equivo-

caste, a mi también me pasa cuando las cosas 

no resultan como quiero. Es normal sentirse 

así.

Puede decir...

¿Cómo te has sentido el día de hoy?

Sabes que siempre puedes decirme lo que  

sientes y pedirme ayuda.

Estar enojado es tan normal como estar feliz, 

lo importante es saber regularse y podemos 

pedir ayuda para eso.

Evite hacer comentarios que invaliden las 

emociones:

Evite decir: No te puedes enojar por eso

Recuerde realizar la actividad Jugando en casa que recibirá para reforzar los 

aprendizajes de la unidad y jugar en familia.

Consejos para hablar de emociones con niños de 6 a 7 años

¡Con
vers

emo
s!

7° básico | Unidad 4: Amistades que hacen bien

¿Qué he aprendido en esta unidad?

Instrucciones:

“La amabilidad es el eco del amor y el respeto resonando en cada acto y palabra.”

La amistad es muy importante porque con los amigos se comparten momentos fundamentales a lo largo de 
toda la vida. Una relación de amistad saludable es aquella en que hay una base de respeto y cariño que se 
demuestra honrando las preferencias y necesidades de cada uno y con gestos de generosidad y amabilidad 
entre los miembros del grupo. La amabilidad consiste en dar un trato agradable y cortés a otros. Se desarrolla 
desde el respeto y el afecto a las personas, y nos lleva a entregar apoyos a quienes nos rodean.

Arranca esta hoja y llévala a tu casa. Invita a tu familia a tomar once todos juntos, cuéntales qué estás 
aprendiendo en clases y lean juntos la frase a continuación. Puedes usar las preguntas para entrevistarlos o 
para generar una conversación entre todos. 

Si quieres, puedes recortar las preguntas y usar las tarjetas. 

¡Buen provecho y que se diviertan!

¿QUÉ EMOCIONES DESPIERTA 
EN TI ESTA FRASE?

CUÉNTAME DE ALGUNA VEZ 
EN QUE FUISTE AMABLE CON 

ALGUNA PERSONA DE TU 
FAMILIA.

¿QUÉ PODEMOS HACER 
PARA DESARROLLAR LA 

AMABILIDAD EN NUESTRA 
FAMILIA? 

¿CON QUÉ DIFICULTADES SE 
PODRÍAN ENCONTRAR EN EL 

CAMINO? 

¿POR QUÉ CREES QUE TE 
SIENTES ASÍ? 

Apóyate en el Medidor Emocional.

 ¡Cuéntanos tu 
experiencia!

Agradece a tu familia por su participación y motívalos para la próxima OnceCita. 

¿QUÉ APRENDISTE DE TI O DE TU FAMILIA CON ESTA ACTIVIDAD?

I a IV medio
•	 Presentaciones.

7° a 8° básico
•	 Presentaciones.
•	 Boletines Conversemos.
•	 Jugando en casa.
•	 Encuentro.

¡Seguimos creciendo juntos!

Cada año, en Fundación Trabün perfeccionamos 
y renovamos los niveles de nuestro programa 
para asegurar experiencias cada vez más signi-
ficativas, actualizadas y coherentes con los de-
safíos del aula. Porque creemos en una mejora 
continua, este 2026 será el turno de educación 
media, que entrará en un proceso de profunda 
remodelación. ¡Lo mejor está por venir!

EN CONSTRUCCIÓN

PERSONAS 
TRABAJANDO
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r l
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 p

ra
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re
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 c
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 d
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 p
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 p
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r m
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s p
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l m
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 d
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 d
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 m
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 d
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 d

es
a-

rr
ol

lo
 d
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 e
l e

fe
ct

o 
de

 s
us

 d
ec

isi
on

es
 e

n 
ot

ra
s 

pe
rs

on
as

. 

• 	
O

A
7

21
Co

m
pr

en
de

r 
el

 c
on

ce
pt

o 
de

 p
er

te
ne

nc
ia

 a
 t

ra
-

vé
s 

de
 la

 e
xp

lo
ra

ci
ón

 d
e 

su
s 

di
ve

rs
os

 g
ru

po
s 

de
 

pe
rt

en
en

ci
a.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

di
ve

rs
os

 g
ru

po
s 

a 
lo

s 
cu

al
es

 p
er

te
ne

ce
n.

 
• 	

R e
co

no
ce

n 
cr

ite
rio

s 
pa

ra
 d

efi
ni

r 
la

 p
er

te
ne

nc
ia

 a
 u

n 
gr

up
o.

 
•	

Ev
al

úa
n 

la
s 

em
oc

io
ne

s 
qu

e 
le

s 
ge

ne
ra

n 
sa

be
rs

e 
pe

rt
e-

ne
ci

en
te

s 
a 

un
 g

ru
po

.

•	
O

A
7

22
Co

m
pr

en
de

r s
u 

fa
m

ili
a 

co
m

o 
su

 g
ru

po
 d

e 
pe

rt
e-

ne
nc

ia
 p

rim
ar

io
.

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

ca
ra

ct
er

ísti
ca

s 
pa

rti
cu

la
re

s 
de

 s
us

 fa
m

ili
as

. 
•	

Id
en

tifi
ca

n 
em

oc
io

ne
s 

qu
e 

sie
nt

en
 c

om
o 

co
ns

ec
ue

n-
ci

a 
de

 p
er

te
ne

ce
r a

 s
us

 fa
m

ili
as

. 
• 	

R e
co

no
ce

n 
co

m
o 

vá
lid

as
 d

iv
er

sa
s 

fo
rm

as
 d

e 
co

nfi
gu

-
ra

ci
ón

 fa
m

ili
ar

. 

•	
O

A
7

23
Co

m
pr

en
de

r y
 p

la
ni

fic
ar

 fo
rm

as
 d

e 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 

en
 e

l á
m

bi
to

 fa
m

ili
ar

.

• 	
Re

co
no

ce
n 

la
 im

po
rt

an
ci

a 
de

 p
ar

tic
ip

ar
 a

cti
va

m
en

te
 

en
 e

l á
m

bi
to

 fa
m

ili
ar

. 
• 	

Id
en

tifi
ca

n 
fo

rm
as

 d
e 

pa
rti

ci
pa

r a
cti

va
m

en
te

 e
n 

el
 á

m
-

bi
to

 fa
m

ili
ar

. 
•	

Pl
an

ifi
ca

n 
ac

ci
on

es
 c

on
cr

et
as

 p
ar

a 
pa

rti
ci

pa
r 

ac
tiv

a-
m

en
te

 e
n 

el
 á

m
bi

to
 fa

m
ili

ar
.
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5
A

ge
nt

es
 d

e 
ca

m
bi

o

Co
m

pr
en

de
r 

la
 

pe
rt

en
en

ci
a 

a 
di

ve
rs

os
 g

ru
po

s 
co

m
o 

re
-

le
va

nt
e 

a 
ni

ve
l 

em
oc

io
na

l 
y 

so
ci

al
. 

Co
m

pr
en

de
r 

ví
as

 
de

 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 a

cti
va

 y
 re

sp
on

-
sa

bl
e,

 c
on

sid
er

an
do

 e
l e

fe
ct

o 
de

 s
us

 d
ec

isi
on

es
 e

n 
ot

ra
s 

pe
rs

on
as

. 

•	
O

A
7

24
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

se
r 

pa
rt

e 
de

 la
s 

so
lu

ci
on

es
 

fr
en

te
 a

 la
s 

ne
ce

sid
ad

es
 q

ue
 e

xi
st

en
 e

n 
su

s 
di

-
ve

rs
os

 c
on

te
xt

os
.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

ne
ce

sid
ad

es
 e

n 
el

 e
nt

or
no

 c
er

ca
no

. 
•	

R e
co

no
ce

n 
fo

rm
as

 d
e 

ay
ud

ar
 a

 tr
av

és
 d

e 
pr

eg
un

ta
s 

a 
lo

s 
af

ec
ta

do
s. 

•	
Pl

an
ifi

ca
n 

ac
ci

on
es

 d
e 

ay
ud

a 
pa

ra
 a

po
rt

ar
 a

 la
 sa

tis
fa

c-
ci

ón
 d

e 
ne

ce
sid

ad
es

 id
en

tifi
ca

da
s. 

•	
O

A
7

25
Co

m
pr

en
de

r 
la

 c
on

ec
ci

ón
 c

on
 o

tr
as

 p
er

so
na

s 
y 

co
n 

el
 m

un
do

 c
om

o 
ba

se
 p

ar
a 

la
 t

om
a 

de
 d

ec
i-

sio
ne

s 
re

sp
on

sa
bl

es
.

•	
Re

co
no

ce
n 

la
 c

on
ex

ió
n 

qu
e 

ex
ist

e 
en

tr
e 

el
lo

s 
y 

to
da

s 
la

s 
de

m
ás

 p
er

so
na

s. 
•	

D
es

cr
ib

en
 e

l e
fe

ct
o 

qu
e 

pu
ed

en
 t

en
er

 la
s 

de
ci

sio
ne

s 
in

di
vi

du
al

es
 e

n 
ot

ra
s 

pe
rs

on
as

. 
•	

Ev
al

úa
n 

su
s 

pr
op

ia
s 

ac
ci

on
es

 e
n 

fu
nc

ió
n 

de
l 

ef
ec

to
 

qu
e 

és
ta

s 
tie

ne
n 

en
 lo

s 
de

m
ás

. 
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2°
 b

á
si

co

U
ni

d
a

d
O

b
je

ti
vo

 d
e 

la
 U

ni
d

a
d

O
A

 M
IN

ED
U

C
N

° 
C

la
se

M
et

a
 d

e 
la

 c
la

se
C

ri
te

ri
os

 d
e 

ev
a

lu
a

ci
ón

1
M

i c
ue

rp
o,

 id
ea

s y
 

em
oc

io
ne

s

Id
en

tifi
ca

r, 
re

co
no

ce
r y

 e
tiq

ue
-

ta
r 

16
 e

m
oc

io
ne

s 
de

 a
cu

er
do

 
a 

su
s 

ni
ve

le
s 

de
 e

ne
rg

ía
 y

 c
o-

m
od

id
ad

. 
Re

co
no

ce
r 

su
s 

ca
ra

ct
er

ísti
ca

s 
pe

rs
on

al
es

, i
nt

er
es

es
 y

 h
ab

ili
-

da
de

s. 
Re

fle
xi

on
ar

 so
br

e 
la

 c
ap

ac
id

ad
 

de
 a

pr
en

di
za

je
 p

ar
a 

fo
rja

r u
na

 
m

en
ta

lid
ad

 d
e 

cr
ec

im
ie

nt
o.

• 	
O

A
2

1
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

so
n 

la
s 

em
oc

io
ne

s 
có

m
od

as
 

e 
in

có
m

od
as

, d
e 

al
ta

 y
 b

aj
a 

en
er

gí
a

•	
R e

co
no

ce
n 

el
 n

om
br

e 
de

 la
s 

16
 e

m
oc

io
ne

s 
de

l M
ed

i-
do

r E
m

oc
io

na
l. 

•	
A

so
ci

an
 e

l c
ol

or
 d

e 
lo

s 
cu

ad
ra

nt
es

 d
el

 M
ed

id
or

 E
m

o-
ci

on
al

 c
on

 lo
s 

ni
ve

le
s 

de
 e

ne
rg

ía
 y

 c
om

od
id

ad
 q

ue
 re

-
pr

es
en

ta
n.

 

•	
O

A
1

2
Co

m
pr

en
de

rs
e 

a 
sí 

m
ism

os
 c

om
o 

se
re

s 
ún

ic
os

 e
 

irr
ep

eti
bl

es
, id

en
tifi

ca
nd

o 
su

s c
ar

ac
te

rís
tic

as
 in

di
-

vi
du

al
es

, p
ar

a 
fu

nd
ar

 u
na

 a
ut

oe
sti

m
a 

sa
lu

da
bl

e.
 

•	
I d

en
tifi

ca
n 

ca
ra

ct
er

ísti
ca

s 
pr

op
ia

s 
ta

nt
o 

fís
ic

as
 c

om
o 

de
 p

er
so

na
lid

ad
. 

•	
R e

fle
xi

on
an

 re
sp

ec
to

 d
el

 v
al

or
 d

e 
la

s 
di

fe
re

nc
ia

s 
in

di
-

vi
du

al
es

. 
•	

R e
co

no
ce

n 
su

s 
ca

ra
ct

er
ísti

ca
s 

in
di

vi
du

al
es

 c
om

o 
un

 
va

lo
r p

er
so

na
l. 

•	
O

A
1

3
Co

m
pr

en
de

r s
us

 p
ro

pi
os

 in
te

re
se

s 
y 

ha
bi

lid
ad

es
 

co
m

o 
pa

rt
e 

de
 s

u 
in

di
vi

du
al

id
ad

. 

•	
Id

en
tifi

ca
n 

in
te

re
se

s y
 h

ab
ili

da
de

s 
pe

rs
on

al
es

. 
•	

Re
co

no
ce

n 
co

m
pa

ñe
ro

s 
qu

e 
co

m
pa

rt
en

 a
lg

un
os

 d
e 

su
s 

in
te

re
se

s y
/o

 h
ab

ili
da

de
s. 

• 	
Re

co
no

ce
n 

co
m

pa
ñe

ro
s 

qu
e 

no
 c

om
pa

rt
en

 a
lg

un
o 

de
 

su
s 

in
te

re
se

s y
/o

 h
ab

ili
da

de
s. 

• 	
O

A
1

4

Co
m

pr
en

de
rs

e 
a 

sí 
m

ism
os

 c
om

o 
se

re
s 

ca
pa

ce
s 

de
 a

pr
en

de
r a

 t
ra

vé
s 

de
l a

ná
lis

is 
de

 s
us

 p
ro

pi
as

 
ha

bi
lid

ad
es

, p
ar

a 
fu

nd
ar

 u
na

 m
en

ta
lid

ad
 d

e 
cr

e-
ci

m
ie

nt
o.

 

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

ha
bi

lid
ad

es
 q

ue
 h

an
 d

es
ar

ro
lla

do
 e

n 
su

 
vi

da
.

• 	
R e

co
no

ce
n 

el
 d

es
ar

ro
llo

 d
e 

ha
bi

lid
ad

es
 c

om
o 

re
su

lta
-

do
 d

e 
m

ad
ur

ez
, p

rá
cti

ca
 y

 a
po

yo
s. 

•	
Pr

op
on

en
 u

na
 h

ab
ili

da
d 

a 
de

sa
rr

ol
la

r e
n 

el
 ti

em
po

.

• 	
O

A
1

5
Co

m
pr

en
de

r s
u 

ca
pa

ci
da

d 
pa

ra
 a

po
rt

ar
 a

l m
un

do
 

de
sd

e 
su

 in
di

vi
du

al
id

ad
, p

ar
a 

fu
nd

ar
 u

na
 v

isi
ón

 
de

 p
ro

pó
sit

o 
pe

rs
on

al
. 

•	
A

so
ci

an
 a

lg
un

a 
ca

ra
ct

er
ísti

ca
, 

in
te

ré
s 

y/
o 

ha
bi

lid
ad

 
pr

op
ia

 c
on

 u
n 

ro
l e

n 
la

 s
oc

ie
da

d.
•	

Es
bo

za
n 

po
sib

ili
da

de
s 

de
 a

po
rt

ar
 a

l m
un

do
 d

es
de

 s
u 

in
di

vi
du

al
id

ad
.

2
M

i m
ej

or
 v

er
sió

n

Id
en

tifi
ca

r y
 p

ra
cti

ca
r a

cc
io

ne
s 

de
 

au
to

cu
id

ad
o 

ta
le

s 
co

m
o 

es
tr

at
eg

ia
s 

de
 

re
gu

la
ci

ón
 

em
oc

io
na

l, 
co

m
un

ic
ac

ió
n 

co
n 

ad
ul

to
s, 

ge
sti

ón
 

de
l 

pr
op

io
 

ap
re

nd
iza

je
 y

 o
tr

as
 c

on
du

ct
as

 
au

tó
no

m
as

 c
on

cr
et

as
. 

• 	
O

A
4

6
Co

m
pr

en
de

r 
su

 r
es

po
ns

ab
ili

da
d 

po
r 

as
um

ir 
ac

-
ci

on
es

 c
on

cr
et

as
 q

ue
 c

on
tr

ib
uy

en
 a

l a
ut

oc
ui

da
-

do
 e

n 
di

ve
rs

os
 c

on
te

xt
os

. 

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

3 
o 

m
ás

 a
cc

io
ne

s 
co

nc
re

ta
s 

de
 a

ut
oc

ui
da

-
do

 q
ue

 p
ue

de
n 

ej
er

ce
r e

n 
fo

rm
a 

au
tó

no
m

a.
 

• 	
Se

 c
om

pr
om

et
en

 c
on

 la
s 

ac
ci

on
es

 id
en

tifi
ca

da
s.

•	
O

A
4

7
Co

m
pr

en
de

r 
la

s 
ca

ra
ct

er
ísti

ca
s 

de
 u

na
 p

er
so

na
 

de
 c

on
fia

nz
a 

pa
ra

 i
de

nti
fic

ar
la

s 
en

 s
u 

en
to

rn
o 

ce
rc

an
o.

 

•	
Re

co
no

ce
n 

la
 im

po
rt

an
ci

a 
de

 c
on

ta
r c

on
 a

l m
en

os
 u

n 
ad

ul
to

 d
e 

co
nfi

an
za

 e
n 

su
s v

id
as

. 
•	

I d
en

tifi
ca

n 
ca

ra
ct

er
ísti

ca
s 

de
 lo

s 
ad

ul
to

s 
de

 c
on

fia
nz

a,
 

ta
le

s 
co

m
o 

di
sp

on
ib

ili
da

d,
 s

en
sa

ci
ón

 d
e 

se
gu

rid
ad

 y
 

bu
en

 tr
at

o.
 

•	
Id

en
tifi

ca
n 

un
 a

du
lto

 d
e 

co
nfi

an
za

 e
n 

su
 e

nt
or

no
 c

er
-

ca
no

.
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2
M

i m
ej

or
 v

er
sió

n

Id
en

tifi
ca

r y
 p

ra
cti

ca
r a

cc
io

ne
s 

de
 

au
to

cu
id

ad
o 

ta
le

s 
co

m
o 

es
tr

at
eg

ia
s 

de
 

re
gu

la
ci

ón
 

em
oc

io
na

l, 
co

m
un

ic
ac

ió
n 

co
n 

ad
ul

to
s, 

ge
sti

ón
 

de
l 

pr
op

io
 

ap
re

nd
iza

je
 y

 o
tr

as
 c

on
du

ct
as

 
au

tó
no

m
as

 c
on

cr
et

as
. 

•	
O

A
2

•	
O

A
8

8
Co

m
pr

en
de

r y
 p

ra
cti

ca
r l

a 
re

sp
ira

ci
ón

 c
on

sc
ie

n-
te

 c
om

o 
es

tr
at

eg
ia

 d
e 

au
to

rr
eg

ul
ac

ió
n 

ap
lic

ab
le

 
a 

di
fe

re
nt

es
 c

on
te

xt
os

. 

•	
R e

co
no

ce
n 

la
 re

sp
ira

ci
ón

 c
on

sc
ie

nt
e 

co
m

o 
es

tr
at

eg
ia

 
de

 a
ut

or
re

gu
la

ci
ón

. 
•	

P r
ac

tic
an

 re
sp

ira
ci

ón
 c

on
sc

ie
nt

e 
en

 s
itu

ac
io

ne
s 

sim
u-

la
da

s. 
•	

D
es

cr
ib

en
 la

 u
til

id
ad

 d
e 

la
 e

st
ra

te
gi

as
 d

e 
re

sp
ira

ci
ón

 
co

ns
ci

en
te

 e
n 

fu
nc

ió
n 

de
 la

 a
ut

or
re

gu
la

ci
ón

.

•	
O

A
2

•	
O

A
8

9
Co

m
pr

en
de

r 
y 

pr
ac

tic
ar

 
la

 
au

to
co

nv
er

sa
ci

ón
 

co
m

o 
es

tr
at

eg
ia

 d
e 

au
to

ge
sti

ón
 a

pl
ic

ab
le

 a
 d

ife
-

re
nt

es
 c

on
te

xt
os

.

•	
R e

co
no

ce
n 

la
 a

ut
oc

on
ve

rs
ac

ió
n 

co
m

o 
es

tr
at

eg
ia

 d
e 

au
to

ge
sti

ón
. 

•	
Pr

ac
tic

an
 a

ut
oc

on
ve

rs
ac

ió
n 

en
 s

itu
ac

io
ne

s 
sim

ul
ad

as
. 

•	
D

es
cr

ib
en

 la
 u

til
id

ad
 d

e 
la

 e
st

ra
te

gi
a 

de
 a

ut
oc

on
ve

rs
a-

ci
ón

 e
n 

fu
nc

ió
n 

de
 la

 a
ut

or
re

gu
la

ci
ón

.

•	
O

A
2

10
Co

m
pr

en
de

r y
 p

ra
cti

ca
r u

na
 e

st
ra

te
gi

a 
co

m
pl

ej
a 

de
 re

gu
la

ci
ón

 e
m

oc
io

na
l f

re
nt

e 
a 

em
oc

io
ne

s 
in

-
có

m
od

as
 d

e 
al

ta
 in

te
ns

id
ad

.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

sit
ua

ci
on

es
 e

n 
qu

e 
es

 ú
til

 u
sa

r l
a 

es
tr

at
eg

ia
 

Al
to

. 
•	

Re
co

no
ce

n 
lo

s 
4 

pa
so

s 
de

 la
 e

st
ra

te
gi

a 
Al

to
.

•	
P r

ac
tic

an
 la

 e
st

ra
te

gi
a 

Al
to

.

3 
Yo

 e
n 

tu
s 

za
pa

to
s

Co
m

pr
en

de
r, 

pr
ac

tic
ar

 
y 

va
lo

ra
r e

l r
es

pe
to

 y
 la

 e
m

pa
tía

 
en

 
fo

rm
a 

pa
siv

a 
y 

ac
tiv

a,
 

co
m

o 
m

ot
or

 p
ar

a 
ac

og
er

 l
a 

di
ve

rs
id

ad
.

• 	
O

A
5

11
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
el

 re
sp

et
o 

ha
ce

 s
en

tir
 b

ie
n 

a 
lo

s 
de

m
ás

 y
 a

 u
no

 m
ism

o.

•	
Re

co
no

ce
n 

có
m

o 
el

 r
es

pe
to

 p
ue

de
 h

ac
er

 s
en

tir
 b

ie
n 

a 
lo

s 
de

m
ás

.
• 	

Re
co

no
ce

n 
có

m
o 

el
 r

es
pe

to
 p

ue
de

 h
ac

er
 s

en
tir

 b
ie

n 
a 

un
o 

m
ism

o.
 

•	
Va

lo
ra

n 
el

 re
sp

et
o 

co
m

o 
ba

se
 d

e 
la

s r
el

ac
io

ne
s s

oc
ia

le
s.

• 	
O

A
3

12
Co

m
pr

en
de

n 
la

 im
po

rt
an

ci
a 

de
 d

em
os

tr
ar

 g
ra

ti-
tu

d 
fr

en
te

 a
 lo

s 
ac

to
s 

pr
os

oc
ia

le
s 

de
 o

tr
os

.

•	
Re

co
no

ce
n 

la
 im

po
rt

an
ci

a 
de

 d
em

os
tr

ar
 g

ra
tit

ud
. 

•	
Ev

al
úa

n 
có

m
o 

se
 si

en
te

n 
cu

an
do

 o
tr

a 
pe

rs
on

a 
ex

pr
es

a 
gr

ati
tu

d 
ha

ci
a 

el
lo

s. 
• 	

C o
m

un
ic

an
 g

ra
tit

ud
 b

aj
o 

la
 p

re
m

isa
 “

M
e 

do
y 

cu
en

ta
, 

gr
ac

ia
s”

. 

•	
O

A
2

13
Co

m
pr

en
de

r q
ue

 la
s p

er
so

na
s p

ue
de

n 
se

nti
r d

is-
tin

ta
s 

em
oc

io
ne

s 
fr

en
te

 a
 s

itu
ac

io
ne

s 
sim

ila
re

s, 
pa

ra
 d

es
ar

ro
lla

r e
m

pa
tía

.

•	
Re

co
no

ce
n 

em
oc

io
ne

s 
de

 t
er

ce
ro

s 
en

 b
as

e 
a 

cl
av

es
 

fís
ic

as
, v

er
ba

le
s y

/o
 s

itu
ac

io
na

le
s. 

• 	
Re

co
no

ce
n 

qu
e 

la
s 

pe
rs

on
as

 p
ue

de
n 

ex
pe

rim
en

ta
r 

em
oc

io
ne

s 
di

ve
rs

as
 e

n 
sit

ua
ci

on
es

 s
im

ila
re

s.
•	

A
so

ci
an

 e
l c

on
ce

pt
o 

de
 e

m
pa

tía
 c

on
 e

l r
ec

on
oc

im
ie

n-
to

 d
e 

em
oc

io
ne

s 
en

 o
tr

os
. “

• 	
O

A
2

14
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
ac

om
pa

ña
r o

 a
po

ya
r c

ua
nd

o 
ad

ve
rti

m
os

 u
na

 e
m

oc
ió

n 
in

có
m

od
a 

en
 o

tr
a 

pe
r-

so
na

, p
ar

a 
ac

tu
ar

 d
es

de
 la

 c
om

pa
sió

n.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

in
di

ca
do

re
s 

de
 e

m
oc

io
ne

s 
in

có
m

od
as

 e
n 

ot
ro

s. 
• 	

Re
co

no
ce

n 
qu

e 
es

 p
os

ib
le

 h
ac

er
 a

lg
o 

po
r u

na
 p

er
so

na
 

qu
e 

es
tá

 s
in

tie
nd

o 
un

a 
em

oc
ió

n 
in

có
m

od
a.

 
• 	

Pr
op

on
en

 u
na

 fo
rm

a 
de

 a
co

m
pa

ña
r y

/o
 a

po
ya

r a
 u

na
 

pe
rs

on
a 

ex
pe

rim
en

ta
nd

o 
un

a 
em

oc
ió

n 
in

có
m

od
a.

 “

•	
O

A
7

15
Co

m
pr

en
de

r q
ue

 s
on

 p
ar

te
 d

e 
un

 e
nt

or
no

 d
iv

er
-

so
 e

n 
el

 q
ue

 c
ad

a 
un

o 
ap

or
ta

 a
 la

 d
iv

er
sid

ad
.

• 	
Re

co
no

ce
n 

la
 d

iv
er

sid
ad

 e
n 

su
 e

nt
or

no
 e

n 
di

ve
rs

as
 d

i-
m

en
sio

ne
s. 

•	
Id

en
tifi

ca
n 

ap
or

te
s i

nd
iv

id
ua

le
s e

n 
su

 e
nt

or
no

 q
ue

 e
n-

riq
ue

ce
n 

la
 d

iv
er

sid
ad

. 
• 	

V a
lo

ra
n 

la
 d

iv
er

sid
ad

 e
n 

su
 e

nt
or

no
 c

om
o 

un
 a

po
rt

e 
a 

la
 e

xp
er

ie
nc

ia
. “
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4 
A

m
ist

ad
es

 q
ue

 
ha

ce
n 

bi
en

Co
m

pr
en

de
r y

 p
ra

cti
ca

r e
st

ra
-

te
gi

as
 d

e 
co

m
un

ic
ac

ió
n 

as
er

-
tiv

a 
y 

re
so

lu
ci

ón
 d

e 
co

nfl
ic

to
s 

ap
ro

pi
ad

as
 a

 s
us

 c
on

te
xt

os
. 

Re
co

no
ce

r 
fo

rm
as

 g
en

er
os

as
 

de
 

re
la

ci
on

ar
se

 
co

n 
su

s 
pa

re
s 

in
co

rp
or

an
do

 p
rá

cti
ca

s 
in

cl
us

iv
as

. 

•	
O

A
6

16
Co

m
pr

en
de

r q
ué

 s
on

 lo
s 

co
nfl

ic
to

s 
y 

po
r q

ué
 e

s 
im

po
rt

an
te

 a
pr

en
de

r a
 re

so
lv

er
lo

s. 

• 	
Re

co
no

ce
n 

sit
ua

ci
on

es
 c

on
fli

cti
va

s 
po

r 
la

 in
co

m
od

i-
da

d 
qu

e 
ge

ne
ra

n 
en

 u
na

 o
 m

ás
 p

er
so

na
s.

•	
Re

co
no

ce
n 

la
 im

po
rt

an
ci

a 
de

 re
so

lv
er

 c
on

fli
ct

os
 p

ar
a 

un
a 

sa
na

 c
on

vi
ve

nc
ia

. 
•	

Pr
op

on
en

 v
ía

s 
pa

cí
fic

as
 d

e 
so

lu
ci

ón
 d

e 
co

nfl
ic

to
s. 

•	
O

A
6

17
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
id

en
tifi

ca
r y

 p
ra

cti
ca

r u
na

 e
s-

tr
at

eg
ia

 d
e 

re
so

lu
ci

ón
 d

e 
co

nfl
ic

to
s. 

•	
Id

en
tifi

ca
n 

un
 c

on
fli

ct
o 

en
 u

na
 s

itu
ac

ió
n 

da
da

.
•	

Pr
op

on
en

 d
os

 o
 m

ás
 a

lte
rn

ati
va

s 
de

 s
ol

uc
ió

n 
pa

ra
 u

n 
co

nfl
ic

to
.

•	
Se

le
cc

io
na

n 
un

a 
so

lu
ci

ón
 a

pr
op

ia
da

 d
e 

ac
ue

rd
o 

a 
lo

s 
cr

ite
rio

s 
de

 re
so

lu
ci

ón
 p

ac
ífi

ca
 o

 re
pa

ra
to

ria
. 

•	
O

A
6

18

Co
m

pr
en

de
r 

có
m

o 
co

m
un

ic
ar

 a
se

rti
va

m
en

te
 la

 
pr

op
ia

 in
co

m
od

id
ad

 y
 o

fr
ec

er
 a

lte
rn

ati
va

s, 
re

s-
pe

ta
nd

o 
la

s 
pr

ef
er

en
ci

as
 d

e 
lo

s 
de

m
ás

, 
co

m
o 

pa
rt

e 
de

 la
 re

so
lu

ci
ón

 d
e 

co
nfl

ic
to

s

•	
Co

m
un

ic
an

 in
co

m
od

id
ad

 b
aj

o 
la

 p
re

m
isa

 “
es

o 
no

 m
e 

gu
st

a”
.

•	
Pr

ac
tic

an
 d

et
en

er
se

 cu
an

do
 o

tro
 d

ic
e 

“E
so

 n
o 

m
e 

gu
st

a”
. 

•	
Pr

op
on

en
 u

na
 a

lte
rn

ati
va

 a
 l

a 
co

nd
uc

ta
 q

ue
 n

o 
le

s 
gu

st
a,

 b
aj

o 
la

 p
re

m
isa

 “p
re

fie
ro

”.

•	
O

A
5

19
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

de
m

os
tr

ar
 a

m
ab

ili
da

d 
a 

lo
s 

de
m

ás
 e

n 
di

fe
re

nt
es

 c
on

te
xt

os
 a

 tr
av

és
 d

e 
ac

to
s 

de
 e

nt
re

ga
 g

en
er

os
a.

• 	
Re

co
no

ce
n 

di
fe

re
nt

es
 fo

rm
as

 d
e 

se
r g

en
er

os
os

. 
•	

Re
co

no
ce

n 
el

 v
al

or
 d

e 
la

 a
m

ab
ili

da
d 

pa
ra

 la
s r

el
ac

io
ne

s 
sa

lu
da

bl
es

. 

• 	
O

A
5

20
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

lle
va

r 
a 

ca
bo

 c
on

du
ct

as
 d

e 
bu

en
 tr

at
o 

en
 e

l c
on

te
xt

o 
es

co
la

r.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

ac
ci

on
es

 d
e 

bu
en

 tr
at

o.
 

•	
Re

co
no

ce
n 

el
 b

ie
ne

st
ar

 q
ue

 g
en

er
a 

en
 lo

s 
de

m
ás

 la
s 

ac
ci

on
es

 d
e 

bu
en

 tr
at

o.
 

• 	
Pr

ac
tic

an
 a

cc
io

ne
s 

de
 b

ue
n 

tr
at

o 
ap

lic
ab

le
s 

al
 c

on
te

x-
to

 e
sc

ol
ar

. 

5
A

ge
nt

es
 d

e 
ca

m
bi

o

Co
m

pr
en

de
r c

óm
o 

se
 e

xp
re

sa
 

el
 s

en
tid

o 
de

 p
er

te
ne

nc
ia

 y
 

su
 r

el
ac

ió
n 

co
n 

la
 p

ar
tic

ip
a-

ci
ón

 a
cti

va
 y

 r
es

po
ns

ab
le

 e
n 

su
s 

gr
up

os
. T

om
ar

 d
ec

isi
on

es
 

re
sp

on
sa

bl
es

 
co

ns
id

er
an

do
 

pa
rá

m
et

ro
s 

éti
co

 n
or

m
ati

vo
s 

co
n 

au
to

no
m

ía
. 

• 	
O

A
7

21
Co

m
pr

en
de

r 
su

 p
er

te
ne

nc
ia

 n
ac

io
na

l c
om

o 
un

 
el

em
en

to
 d

e 
co

ne
xi

ón
 c

on
 o

tr
os

. 

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

su
 n

ac
io

na
lid

ad
 d

e 
pe

rt
en

en
ci

a.
 

•	
Re

co
no

ce
n 

en
 s

u 
pe

rt
en

en
ci

a 
na

ci
on

al
 u

n 
el

em
en

to
 d

e 
co

ne
xi

ón
 c

on
 o

tr
os

, i
nc

lu
so

 d
es

co
no

ci
do

s. 
• 	

Va
lo

ra
n 

su
 c

on
ex

ió
n 

co
n 

co
m

pa
tr

io
ta

s 
co

m
o 

tr
as

ce
n-

de
nt

e 
y 

re
le

va
nt

e.
 

•	
O

A
7

22
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
pa

rti
ci

pa
r a

cti
va

m
en

te
 e

n 
su

 
cu

rs
o,

 d
e 

fo
rm

a 
in

di
vi

du
al

 y
/o

 g
ru

pa
l.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

ro
le

s 
ad

ec
ua

do
s 

pa
ra

 la
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

en
 e

l 
cu

rs
o,

 ta
nt

o 
in

di
vi

du
al

es
 c

om
o 

gr
up

al
es

. 
• 	

Pr
op

on
en

 fo
rm

as
 p

ar
a 

pa
rti

ci
pa

r e
n 

el
 c

ur
so

 d
e 

ac
ue

r-
do

 a
 s

us
 in

te
re

se
s y

 h
ab

ili
da

de
s. 

• 	
Va

lo
ra

n 
su

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
en

 e
l c

ur
so

 c
om

o 
re

le
va

nt
e 

pa
ra

 s
í m

ism
os

 y
 p

ar
a 

el
 g

ru
po

. 

•	
O

A
7

23
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
se

r u
n 

ap
or

te
 p

ar
a 

su
 e

nt
or

-
no

 c
er

ca
no

, i
de

nti
fic

an
do

 n
ec

es
id

ad
es

 y
 h

ac
ié

n-
do

se
 c

ar
go

 d
e 

el
la

s.

• 	
Re

co
no

ce
n 

su
 p

ot
en

ci
al

 a
po

rt
e 

a 
tr

av
és

 d
e 

te
sti

m
on

io
s. 

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

lo
s t

re
s p

as
os

 d
e 

la
 e

st
ra

te
gi

a 
M

iro
, P

re
gu

n-
to

, A
yu

do
. 

•	
Pr

ac
tic

an
 e

l u
so

 d
e 

la
 e

st
ra

te
gi

a 
M

iro
, P

re
gu

nt
o,

 A
yu

do
 

en
 s

u 
en

to
rn

o 
ce

rc
an

o.
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5
A

ge
nt

es
 d

e 
ca

m
bi

o

Co
m

pr
en

de
r c

óm
o 

se
 e

xp
re

sa
 

el
 s

en
tid

o 
de

 p
er

te
ne

nc
ia

 y
 

su
 r

el
ac

ió
n 

co
n 

la
 p

ar
tic

ip
a-

ci
ón

 a
cti

va
 y

 r
es

po
ns

ab
le

 e
n 

su
s 

gr
up

os
. T

om
ar

 d
ec

isi
on

es
 

re
sp

on
sa

bl
es

 
co

ns
id

er
an

do
 

pa
rá

m
et

ro
s 

éti
co

 n
or

m
ati

vo
s 

co
n 

au
to

no
m

ía
. 

•	
O

A
5

•	
O

A
8

24
Co

m
pr

en
de

r n
or

m
as

 c
la

ve
s 

de
 c

on
du

ct
a 

qu
e 

ri-
ge

n 
en

 e
l c

on
te

xt
o 

es
co

la
r y

 s
u 

pr
op

ós
ito

 é
tic

o.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

no
rm

as
 c

la
ve

s 
de

 c
on

du
ct

a 
vi

ge
nt

es
 e

n 
su

 
co

nt
ex

to
 e

sc
ol

ar
. 

•	
Re

co
no

ce
n 

el
 v

al
or

 é
tic

o 
de

tr
ás

 d
e 

no
rm

as
 c

la
ve

s 
de

 
co

nd
uc

ta
 e

n 
el

 c
on

te
xt

o 
es

co
la

r. 
•	

D
isti

ng
ue

n 
co

nd
uc

ta
s 

ap
ro

pi
ad

as
 d

e 
in

ap
ro

pi
ad

as
 e

n 
co

nt
ex

to
s s

im
ul

ad
os

, a
 la

 lu
z 

de
 n

or
m

as
 c

la
ve

s d
e 

co
n-

du
ct

a 
vi

ge
nt

es
 e

n 
el

 c
on

te
xt

o 
es

co
la

r. 

•	
O

A
4

• 	
O

A
8

25
Co

m
pr

en
de

r q
ue

 la
 c

on
du

ct
a 

de
 o

tr
os

 n
o 

de
te

r-
m

in
a 

la
 p

ro
pi

a 
co

nd
uc

ta
, s

in
o 

qu
e 

la
 p

os
ib

ili
da

d 
de

 e
le

cc
ió

n 
sie

m
pr

e 
ex

ist
e.

•	
Re

co
no

ce
n 

su
 c

ap
ac

id
ad

 d
e 

el
ec

ci
ón

 e
n 

co
nt

ex
to

s 
si-

m
ul

ad
os

. 
•	

Ev
al

úa
n 

cr
íti

ca
m

en
te

 la
 c

on
du

ct
a 

de
 te

rc
er

os
 e

n 
fu

n-
ci

ón
 d

e 
no

rm
as

 v
ig

en
te

s y
/o

 p
ar

ám
et

ro
s 

éti
co

s. 
•	

Id
en

tifi
ca

n 
al

te
rn

ati
va

s 
de

 a
cc

ió
n 

fr
en

te
 a

 c
on

du
ct

as
 

in
ap

ro
pi

ad
as

 d
e 

ot
ro

s. 
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3°
 b

á
si

co

U
ni

d
a

d
O

b
je

ti
vo

 d
e 

la
 U

ni
d

a
d

O
A

 M
IN

ED
U

C
N

° 
C

la
se

M
et

a
 d

e 
la

 c
la

se
C

ri
te

ri
os

 d
e 

ev
a

lu
a

ci
ón

1
M

i c
ue

rp
o,

 id
ea

s y
 

em
oc

io
ne

s

Co
m

pr
en

de
r u

na
 a

m
pl

ia
 g

am
a 

de
 e

m
oc

io
ne

s 
en

 f
un

ci
ón

 d
e 

su
s 

ni
ve

le
s 

de
 c

om
od

id
ad

 y
 

en
er

gí
a,

 a
sí 

co
m

o 
su

s 
fo

rt
al

e-
za

s p
er

so
na

le
s p

ar
a 

fu
nd

ar
 u

na
 

m
en

ta
lid

ad
 d

e 
cr

ec
im

ie
nt

o.
 

• 	
O

A
2

1
Co

m
pr

en
de

r 
em

oc
io

ne
s 

có
m

od
as

 d
e 

al
ta

 e
ne

r-
gí

a,
 p

ar
a 

au
m

en
ta

r s
u 

vo
ca

bu
la

rio
 e

m
oc

io
na

l.

•	
I d

en
tifi

ca
n 

lo
s 

cr
ite

rio
s 

de
 c

la
sifi

ca
ci

ón
 p

ar
a 

un
a 

em
o-

ci
ón

 d
el

 c
ua

dr
an

te
 a

m
ar

ill
o 

de
l M

ed
id

or
 E
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 l

a 
es

tr
at

eg
ia

 d
e 

Re
so

lu
ci

ón
 d

e 
co

nfl
ic

to
s 

en
 

co
nt

ex
to

s 
sim

ul
ad

os
. 

•	
O

A
6
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Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 
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lic

ar
 u

na
 e

st
ra

te
gi

a 
pa

ra
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m

un
ic

ar
 lí

m
ite

s 
as

er
tiv
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en

te
.

•	
Re

co
no

ce
n 

la
 im

po
rt

an
ci

a 
de

 c
om

un
ic

ar
 lí

m
ite

s 
as

er
-

tiv
am

en
te

. 
•	

Id
en

tifi
ca

n 
lo

s 
pa

so
s 

de
 la

 e
st

ra
te

gi
a 

Có
m

o 
te

 lo
 d

ig
o 

pa
ra

 c
om

un
ic

ar
 lí

m
ite

s 
as

er
tiv

am
en

te
. 

•	
U

til
iz

an
 la

 e
st

ra
te

gi
a 

Có
m

o 
te

 lo
 d

ig
o 

pa
ra

 c
om

un
ic

ar
 

lím
ite

s 
as

er
tiv
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en

te
 e

n 
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ex
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s 

sim
ul

ad
os

. 
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O

A
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m
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có

m
o 
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m
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ar
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m
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en
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l 
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nt

ex
to

 e
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ol
ar

.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

fo
rm

as
 d

iv
er

sa
s 

de
 d

em
os

tr
ar

 a
m

ab
ili

da
d 

en
 e

l c
on

te
xt

o 
es

co
la

r. 
•	

Re
al

iz
an

 a
cc

io
ne

s s
im

pl
es

 p
ar

a 
co

nt
rib

ui
r a

 u
n 

en
to

rn
o 

m
ás
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m

ab
le

. 

•	
O

A
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m
pr

en
de

r c
óm

o 
m

an
te

ne
r r
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io
ne

s d
e 
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is-

ta
d 

nu
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iti
va

s y
 s

al
ud

ab
le

s.

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

el
em

en
to

s 
de

 u
na

 a
m

ist
ad

 d
ur

ad
er

a 
y 

sa
-

lu
da

bl
e.

 
•	

Re
co

no
ce

n 
ac

ci
on

es
 q

ue
 c

ad
a 

un
o 

pu
ed

e 
in

co
rp

or
ar

 a
 

su
s 

re
la

ci
on

es
 p

ar
a 

qu
e 

se
an

 d
ur

ad
er

as
 y

 s
al

ud
ab

le
s. 

5
A

ge
nt
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e 
ca

m
bi

o

Co
m

pr
en

de
r 

el
 v

al
or

 d
el
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en

-
tid

o 
de

 p
er

te
ne

nc
ia
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 s

u 
re

-
la

ci
ón

 
co

n 
la

 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 

ac
tiv

a 
y 

re
sp

on
sa

bl
e 

en
 e

qu
i-

po
s 

y 
en

 r
el

ac
ió

n 
di

re
ct

a 
co

n 
en

 e
l c

ur
so

. T
om

ar
 d

ec
isi

on
es

 
re

sp
on

sa
bl

es
 

co
ns

id
er

an
do

 
pa

rá
m

et
ro

s 
éti

co
 n

or
m

ati
vo

s 
co

n 
au

to
no

m
ía

.

• 	
O

A
7
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Co
m

pr
en

de
r e

l v
al

or
 q

ue
 ti

en
e 

pa
ra

 s
í m

ism
o 

el
 

de
sa

rr
ol

lo
 d

el
 s

en
tid

o 
de

 p
er

te
ne

nc
ia

, r
ec

on
o-

ci
en

do
 la

 u
ni

da
d 

de
 c

ur
so

 c
om

o 
un

 g
ru

po
 a

l c
ua

l 
pe

rt
en

ec
en

.

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

la
 p

er
te

ne
nc

ia
 c

om
o 

el
 a

ct
o 

de
 se

r p
ar

te
 d

e 
un

a 
co

m
un

id
ad

.
• 	

R e
co

no
ce

n 
el

 c
ur

so
 c

om
o 

un
a 

co
m

un
id

ad
 d

e 
la

 q
ue

 
so

n 
pa

rt
e.

 
•	

Id
en

tifi
ca

n 
un

 v
al

or
 q

ue
 ti

en
e 

pa
ra

 e
llo

s 
el

 h
ec

ho
 d

e 
pe

rt
en

ec
er

 a
l c

ur
so

. 

•	
O

A
7

22
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
pa

rti
ci

pa
r d

es
de

 u
n 

ro
l a

cti
vo

 
pa

ra
 s

er
 u

n 
ap

or
te

 d
en

tr
o 

de
 la

 c
om

un
id

ad
 d

e 
cu

rs
o.

• 	
Re

co
no

ce
n 

la
 im

po
rt

an
ci

a 
de

 p
ar

tic
ip

ar
 e

n 
lo

s 
gr

up
os

 
de

 p
er

te
ne

nc
ia

. 
•	

Id
en

tifi
ca

n 
fo

rm
as

 d
e 

pa
rti

ci
pa

ci
ón

 a
cti

va
 q

ue
 c

on
tr

i-
bu

ya
n 

a 
la

 c
om

un
id

ad
 d

e 
cu

rs
o.
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7
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Id

en
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ca
r n

ec
es

id
ad

es
 d

en
tr

o 
de

l c
ur

so
 a

 tr
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de
l u

so
 d

e 
un

a 
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tr
at

eg
ia

 d
e 

le
va

nt
am

ie
nt

o 
de

 
ne

ce
sid

ad
es

.

•	
D

efi
ne

n 
ne

ce
sid

ad
es

 e
xt

er
na

s 
co

m
o 

al
go

 q
ue

 o
tr

o 
no

 
tie

ne
 o

 n
o 

sa
be

 y
 le

 g
us

ta
ría

 te
ne

r o
 s

ab
er

. 
•	

A
pl

ic
an

 la
 e

st
ra

te
gi

a 
M

iro
, P

re
gu

nt
o,

 A
yu

do
 p

ar
a 

le
va

n-
ta

r n
ec

es
id

ad
es

 e
n 

su
 e

nt
or

no
. 

• 	
O

A
7
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m
pr

en
de

r 
có

m
o 

tr
ab

aj
ar

 e
n 

eq
ui

po
 p

ar
a 

sa
-
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fa

ce
r n

ec
es

id
ad
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 d

e 
la

 c
om

un
id

ad
 d

e 
cu

rs
o.

•	
Es

ta
bl

ec
en

 u
n 

pr
op

ós
ito

 d
e 

pa
rti

ci
pa

ci
ón

 c
on

 fo
co

 e
n 

el
 c

lim
a 

de
 a

ul
a.

 
•	

Tr
ab

aj
an

 e
n 

eq
ui

po
 c

on
 s

us
 c
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s 
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 c
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a 

de
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ul
a.

•	
O

A
7

25
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m
pr

en
de

r l
a 

re
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sa
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lid

ad
 d

e 
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s 
ac

ci
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es
, 

id
en

tifi
ca
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o 
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s 
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ec
ue

nc
ia

s 
qu

e 
tie

ne
n 

en
 

ot
ro

s y
 e

n 
su

 e
nt

or
no

.

• 	
D

es
cr

ib
en

 p
or

 q
ué

 s
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 a
cc

io
ne

s 
af

ec
ta

n 
a 

ot
ro

s. 
•	

Id
en

tifi
ca

n 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 p
ro

pi
a 

en
 la

s 
co

ns
ec

ue
n-

ci
as

 q
ue

 ti
en

en
 s

us
 a

cc
io

ne
s. 
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4
° 

b
á

si
co

U
ni

d
a

d
O

b
je

ti
vo

 d
e 

la
 U

ni
d

a
d

O
A

 M
IN

ED
U

C
N

° 
C

la
se

M
et

a
 d

e 
la

 c
la

se
C

ri
te

ri
os

 d
e 

ev
a

lu
a

ci
ón

1
M

i c
ue

rp
o,

 id
ea

s y
 

em
oc

io
ne

s

Co
m

pr
en

de
r 

la
 r

el
ac

ió
n 

en
tre

 
em

oc
ió

n 
y 

co
nd

uc
ta

 y
 c

óm
o 

su
s 

ca
ra

ct
er

ísti
ca

s 
pe

rs
on

al
es

, 
en

 c
on

st
an

te
 c

am
bi

o,
 s

e 
in

se
r-

ta
n 

en
 e

l e
nt

or
no

. 

• 	
O

A
1

1
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

se
 r

el
ac

io
na

n 
la

s 
em

oc
io

ne
s 

co
n 

la
 c

on
du

ct
a.

•	
Re

co
no

ce
n 

qu
e 

ex
ist

e 
re

la
ci

ón
 e

nt
re

 e
m

oc
io

ne
s y

 c
on

-
du

ct
a.

 
•	

Id
en

tifi
ca

n 
em

oc
io

ne
s 

qu
e 

ex
pl

ic
an

 c
on

du
ct

as
 e

n 
co

n-
te

xt
os

 si
m

ul
ad

os
.

•	
O

A
2

•	
O

A
4

2
Co

m
pr

en
de

r 
lo

s 
ca

m
bi

os
 p

ub
er

al
es

 a
 n

iv
el

 fí
si-

co
, m

en
ta

l y
 e

m
oc

io
na

l c
om

o 
pa

rt
e 

de
 la

 v
id

a 
y 

pr
ue

ba
 d

e 
nu

es
tr

a 
ca

pa
ci

da
d 

de
 c

re
ci

m
ie

nt
o.

•	
R e

co
no

ce
n 

qu
e 

la
s 

pe
rs

on
as

 e
xp

er
im

en
ta

n 
ca

m
bi

os
 a

 
ni

ve
l fí

sic
o,

 m
en

ta
l y

 e
m

oc
io

na
l.

•	
Re

co
no

ce
n 

su
 p

ro
pi

a 
ca

pa
ci

da
d 

de
 c

am
bi

o 
y 

cr
ec

i-
m

ie
nt

o.
 

•	
A

so
ci

an
 la

 p
ub

er
ta

d 
a 

al
gu

no
s 

de
 s

us
 c

am
bi

os
. 

•	
O

A
1

3

Co
m

pr
en

de
r q

ue
 c

ad
a 

un
o 

tie
ne

 in
te

re
se

s 
y 

ha
-

bi
lid

ad
es

 q
ue

 p
ue

de
n 

ca
m

bi
ar

 e
n 

el
 ti

em
po

, 
e 

id
en

tifi
ca

r l
os

 a
ct

ua
le

s 
a 

tr
av

és
 d

e 
la

 e
xp

lo
ra

ci
ón

 
pe

rs
on

al
.

• 	
Re

co
no

ce
n 

qu
e 

lo
s 

in
te

re
se

s 
y 

ha
bi

lid
ad

es
 p

ue
de

n 
ca

m
bi

ar
 e

n 
el

 ti
em

po
. 

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

in
te

re
se

s y
 h

ab
ili

da
de

s 
pe

rs
on
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es

. 

•	
O

A
1

4
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

se
 i

ns
er

ta
n 

su
s 

in
te

re
se

s 
y 

ha
bi

lid
ad

es
 e

n 
la

s 
ne

ce
sid

ad
es

 d
el

 m
un

do
 p

ar
a 

fo
rt

al
ec

er
 s

u 
se

nti
do

 d
e 

pr
op

ós
ito

.

•	
A

so
ci

an
 in

te
re

se
s 

y 
ha

bi
lid

ad
es

 p
er

so
na

le
s 

co
n 

ne
ce

-
sid

ad
es

 d
el

 e
nt

or
no

. 
• 	

Ex
pl

or
an

 p
os

ib
ili

da
de

s 
oc

up
ac

io
na

le
s 

po
te

nc
ia

le
s 

al
i-

ne
ad

as
 c

on
 s

us
 in

te
re

se
s y

 h
ab

ili
da

de
s. 

•	
O

A
1

5
Co

m
pr

en
de

r c
uá

le
s s

on
 su

s g
ati

lla
do

re
s e

m
oc

io
-

na
le

s.

•	
Re

la
ci

on
an

 e
l c

on
ce

pt
o 

de
 g

ati
lla

do
r 

em
oc

io
na

l c
on

 
ev

en
to

s 
ex

te
rn

os
 q

ue
 p

ro
vo

ca
n 

en
 e

llo
s 

em
oc

io
ne

s 
in

có
m

od
as

 d
e 

al
ta

 e
ne

rg
ía

. 
• 	

Id
en

tifi
ca

n 
un

o 
o 

m
ás

 g
ati

lla
do

re
s 

em
oc

io
na

le
s. 

2
M

i m
ej

or
 v

er
sió

n

Co
m

pr
en

de
r 

có
m

o 
de

sa
rro

lla
r 

nu
ev

as
 h

ab
ilid

ad
es

 y
 a

cu
di

r 
a 

lo
s 

ap
oy

os
 d

isp
on

ib
le

s 
en

 s
u 

en
to

rn
o 

pa
ra

 e
llo

, y
 có

m
o 

re
gu

-
la

r s
us

 e
m

oc
io

ne
s y

 cu
id

ar
 d

e 
sí 

m
ism

os
 e

n 
di

ve
rs

os
 á

m
bi

to
s. 

• 	
O

A
2

6
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

re
gu

la
r 

la
 e

xp
re

sió
n 

de
 l

as
 

em
oc

io
ne

s 
de

 a
lta

 in
te

ns
id

ad
 e

 in
co

m
od

id
ad

 a
 

tr
av

és
 d

el
 u

so
 d

e 
es

tr
at

eg
ia

s.

• 	
Re

co
no

ce
n 

la
 im

po
rt

an
ci

a 
de

 r
eg

ul
ar

 la
 e

xp
re

sió
n 

de
 

em
oc

io
ne

s 
in

có
m

od
as

 d
e 

al
ta

 in
te

ns
id

ad
. 

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

lo
s 

pa
so

s 
de

 la
 e

st
ra

te
gi

a 
Al

to
. 

•	
U

til
iz

an
 la

 e
st

ra
te

gi
a 

Al
to

 e
n 

co
nt

ex
to

s 
sim

ul
ad

os
. 

•	
O

A
4

• 	
O

A
5

7
Co

m
pr

en
de

r 
cu

ál
 e

s 
la

 r
es

po
ns

ab
ili

da
d 

in
di

vi
-

du
al

 e
n 

el
 a

ut
oc

ui
da

do
 d

el
 c

ue
rp

o.

•	
R e

co
no

ce
n 

la
 im

po
rt

an
ci

a 
de

 c
ui

da
r e

l p
ro

pi
o 

cu
er

po
. 

•	
Id

en
tifi

ca
n 

ac
ci

on
es

 c
on

cr
et

as
 q

ue
 p

ue
de

n 
ej

er
ce

r 
pa

ra
 c

ui
da

r s
u 

cu
er

po
. 

•	
Ev

al
úa

n 
su

 p
ro

pi
a 

ca
pa

ci
da

d 
pa

ra
 g

es
tio

na
r e

l c
ui

da
do

 
de

 s
u 

cu
er

po
.

•	
O

A
4

• 	
O

A
5

8
Co

m
pr

en
de

r l
a 

di
fe

re
nc

ia
 e

nt
re

 s
ec

re
to

s 
in

of
en

-
siv

os
 y

 s
ec

re
to

s 
pe

lig
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s, 
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có

m
o 

ge
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on
ar

 lo
s 

úl
tim

os
.

•	
Co

m
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ra
n 

la
s 

ca
ra

ct
er

ísti
ca

s 
de

 s
ec

re
to

s 
in

of
en

siv
os

 
co

n 
la

s 
de

 s
ec

re
to

s 
pe

lig
ro

so
s. 

•	
Re

co
no

ce
n 

re
ac

ci
on

es
 fí

sic
as

, c
og

ni
tiv

as
 y

/o
 e

m
oc

io
-

na
le

s 
qu

e 
pr

ov
oc

an
 lo

s 
se

cr
et
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 p

el
ig

ro
so

s. 
• 	

Id
en
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 c
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as
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ue
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ue

de
n 
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er

ce
r 

pa
ra
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ro

te
ge

rs
e 

de
 s

ec
re

to
s 

pe
lig

ro
so

s.
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2
M

i m
ej

or
 v

er
sió

n

Co
m

pr
en

de
r 

có
m

o 
de

sa
rro

lla
r 

nu
ev

as
 h

ab
ilid

ad
es

 y
 a

cu
di

r 
a 

lo
s 

ap
oy

os
 d

isp
on

ib
le

s 
en

 s
u 

en
to

rn
o 

pa
ra

 e
llo

, y
 có

m
o 

re
gu

-
la

r s
us

 e
m

oc
io

ne
s y

 cu
id

ar
 d

e 
sí 

m
ism

os
 e

n 
di

ve
rs

os
 á

m
bi

to
s. 

•	
O

A
1

9
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
es

ta
bl

ec
er

 m
et

as
 p

er
so

na
le

s 
pa

ra
 e

l d
es

ar
ro

llo
 d

e 
al

gu
na

 h
ab

ili
da

d.
 

•	
Id

en
tifi

ca
n 

un
a 

ha
bi

lid
ad

 q
ue

 le
s 

in
te

re
se

 d
es

ar
ro

lla
r 

o 
m

ej
or

ar
. 

•	
P r

op
on

en
 d

isti
nt

as
 fo

rm
as

 p
ar

a 
de

sa
rr

ol
la

r 
o 

m
ej

or
ar

 
un

a 
ha

bi
lid

ad
 d

e 
su

 in
te

ré
s.

•	
O

A
1

10
Co

m
pr

en
de

r 
co

n 
qu

é 
ap

oy
os

 e
xt

er
no

s 
cu

en
ta

n 
pa

ra
 lo

gr
ar

 s
us

 m
et

as
 y

 c
óm

o 
pu

ed
en

 a
cc

ed
er

 a
 

el
lo

s.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

di
ve

rs
as

 f
ue

nt
es

 d
e 

ap
oy

os
 e

xt
er

no
s 

co
n 

lo
s 

qu
e 

cu
en

ta
n 

pa
ra

 e
l l

og
ro

 d
e 

su
s 

m
et

as
. 

•	
Re

co
no

ce
n 

la
 im

po
rt

an
ci

a 
de

 lo
s a

po
yo

s e
xt

er
no

s p
ar

a 
el

 lo
gr

o 
de
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 m
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 c
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sió

n 
co
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 c
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 u
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 d

e 
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m
o 

se
r 

em
pá
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an
do

 
la
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 d
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n 
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io
ne
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 d
e 
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s. 
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 d
e 
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pa
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 c
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Co
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có
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o 
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r-
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s 
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a 
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m
pa
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a 

y 
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é 
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ci
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 re
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iz
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.
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A
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m
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 c
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 c
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pa
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n 
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 c
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 c
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í 
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y 
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re
ta

m
en
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 c
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ra
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.
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n 
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en
 e

l c
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. 
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en
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n 
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pe
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 d
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er
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en
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n 
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s d
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 d
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 re
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 c
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 c
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 d
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 d
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 c
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 c
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ra
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ra
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 d
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 l
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m
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 c
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y 
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s 
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s. 

•	
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n 
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 d
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en
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s. 
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s c
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s. 
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s c
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 c
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ia
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e 
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ón
 e
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 c
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io
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 e
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r l
a 
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. 
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 d
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 d
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 p

ar
a 

al
ca

nz
ar

 a
cu

er
do

s 
de

 s
ol

u-
ci

ón
 fr

en
te

 a
 u

n 
co

nfl
ic

to
. 



20
26

PR
O

G
R

A
M

A
 D

E 
A

PR
EN

D
IZ

A
J

E 
SO

C
IO

EM
O

C
IO

N
A

L
Anexos

43

4 
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n 

bi
en
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m

pr
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de
r 

có
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ev
en

ir 
y 
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lv
er

 c
on
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ct
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 a

 tr
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és
 d
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ro
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 a
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tu

de
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 l
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m
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 d
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s d
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 d
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 d
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 c
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 d
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n 
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 d
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m

or
es

 e
n 

el
 c
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 d
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s d
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n 
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 p
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os
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s 
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os
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s d
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 c
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 c
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 d
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 c
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ad
 a

so
ci

ad
a 

a 
la

 t
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 p
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.
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l d
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s c
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o 
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 c
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un
id
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n 
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 d
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u 
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m
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la
r. 

• 	
A

na
liz

an
 p

or
 q

ué
 e

xi
st

en
 la

s 
no

rm
as

 d
e 

co
nv

iv
en

ci
a.

 
•	

Re
co

no
ce

n 
el

 re
sp

et
o 

a 
la

s n
or

m
as

 e
sc

ol
ar

es
 c
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 d
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 d
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 c
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 c
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 d
e 
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m
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 d
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m
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 c
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id
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st

ra
te
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a 
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do
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 p
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u 
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m
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 d
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 d
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5°
 b

á
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U
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d
a

d
O

b
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e 
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a
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M
et

a
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 d
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a
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a
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1
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i c
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ne
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m
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r 
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n 

en
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y 
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 c
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s 
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s 
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e 
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 p
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 c
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7°
 b

á
si

co

U
ni

d
a

d
O

b
je

ti
vo

 d
e 

la
 U

ni
d

a
d

O
A

 M
IN

ED
U

C
N

° 
C

la
se

M
et

a
 d

e 
la

 c
la

se
C

ri
te

ri
os

 d
e 

ev
a

lu
a

ci
ón

1
M

i c
ue

rp
o,

 id
ea

s y
 

em
oc

io
ne

s

Co
m

pr
en

de
r c

óm
o 

in
cr

em
en

-
ta

r l
a 

co
nc

ie
nc

ia
 d

e 
sí 

m
ism

os
 

a 
tr

av
és

 d
e 

la
 a

lfa
be

tiz
ac

ió
n 

em
oc

io
na

l y
 d

e 
la

 p
ro

ye
cc

ió
n 

de
 s

us
 in

te
re

se
s 

y 
ha

bi
lid

ad
es

 
en

 e
l e

nt
or

no
. 

• 	
O

A
9

1
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

pr
oy

ec
ta

r 
en

 e
l e

nt
or

no
 s

us
 

ha
bi

lid
ad

es
 e

 in
te

re
se

s.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

ha
bi

lid
ad

es
 e

 in
te

re
se

s 
pe

rs
on

al
es

. 
•	

Re
co

no
ce

n 
un

 á
m

bi
to

 d
e 

pr
oy

ec
ci

ón
 d

e 
su

s 
ha

bi
lid

a-
de

s 
o 

in
te

re
se

s 
pe

rs
on

al
es

. 

•	
O

A
1

2
Co

m
pr

en
de

r 
cu

ál
es

 s
on

 l
as

 e
m

oc
io

ne
s 

de
 a

lta
 

en
er

gí
a 

y 
co

m
od

id
ad

 e
n 

el
 M

ed
id

or
 E

m
oc

io
na

l 
de

 1
00

 e
m

oc
io

ne
s.

•	
Re

co
no

ce
n 

la
s 

nu
ev

as
 e

m
oc

io
ne

s 
de

l c
ua

dr
an

te
 a

m
a-

ril
lo

 e
n 

el
 M

ed
id

or
 E

m
oc

io
na

l d
e 

10
0 

em
oc

io
ne

s. 
•	

Re
la

ci
on

an
 la

s 
nu

ev
as

 e
m

oc
io

ne
s 

de
l c

ua
dr

an
te

 a
m

a-
ril

lo
 c

on
 e

xp
er

ie
nc

ia
s 

pe
rs

on
al

es
. 

•	
O

A
1

3
Co

m
pr

en
de

r 
qu

é 
in

fo
rm

ac
ió

n 
no

s 
en

tr
eg

an
 la

s 
em

oc
io

ne
s 

de
 b

aj
a 

en
er

gí
a 

y 
co

m
od

id
ad

.

•	
Re

co
no

ce
n 

la
s 

nu
ev

as
 e

m
oc

io
ne

s 
de

l c
ua

dr
an

te
 a

zu
l 

en
 e

l M
ed

id
or

 E
m

oc
io

na
l d

e 
10

0 
em

oc
io

ne
s. 

•	
Re

la
ci

on
an

 e
m

oc
io

ne
s 

de
l c

ua
dr

an
te

 a
zu

l c
on

 la
 in

fo
r-

m
ac

ió
n 

qu
e 

tr
an

sm
ite

n.
 

•	
O

A
1

4
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
re

co
no

ce
r e

 in
du

ci
r e

m
oc

io
-

ne
s 

de
 b

aj
a 

en
er

gí
a 

y 
al

ta
 c

om
od

id
ad

.

•	
Re

co
no

ce
n 

la
s 

nu
ev

as
 e

m
oc

io
ne

s 
de

l c
ua

dr
an

te
 v

er
de

 
en

 e
l M

ed
id

or
 E

m
oc

io
na

l d
e 

10
0 

em
oc

io
ne

s. 
• 	

A
so

ci
an

 e
m

oc
io

ne
s d

el
 c

ua
dr

an
te

 v
er

de
 c

on
 e

st
ad

os
 y

 
se

ns
ac

io
ne

s 
fís

ic
as

. 
• 	

A
pl

ic
an

 e
st

ra
te

gi
as

 fí
sic

as
 y

 c
og

ni
tiv

as
 p

ar
a 

in
du

ci
r e

s-
ta

do
s 

em
oc

io
na

le
s 

de
l c

ua
dr

an
te

 v
er

de
. 

•	
O

A
1

5
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
se

 g
ati

lla
n 

la
s 

em
oc

io
ne

s 
de

 
al

ta
 e

ne
rg

ía
 e

 in
co

m
od

id
ad

.

•	
Re

co
no

ce
n 

la
s 

nu
ev

as
 e

m
oc

io
ne

s 
de

l c
ua

dr
an

te
 r

oj
o 

de
l M

ed
id

or
 E

m
oc

io
na

l d
e 

10
0 

em
oc

io
ne

s. 
• 	

Id
en

tifi
ca

n 
ga

til
la

do
re

s 
pe

rs
on

al
es

 d
e 

em
oc

io
ne

s 
nu

e-
va

s 
de

l c
ua

dr
an

te
 ro

jo
. 

2
M

i m
ej

or
 v

er
sió

n

Co
m

pr
en

de
r 

có
m

o 
ge

sti
o-

na
rs

e 
a 

sí 
m

ism
os

 a
 t

ra
vé

s 
de

 
la

 
re

gu
la

ci
ón

 
co

gn
iti

va
 

de
 e

m
oc

io
ne

s 
in

có
m

od
as

, 
el

 
au

to
cu

id
ad

o,
 l

a 
an

tic
ip

ac
ió

n 
y 

pl
an

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

m
et

as
 y

 la
 

ev
al

ua
ci

ón
 

re
sp

ec
to

 
de

 
lo

s 
m

oti
vo

s 
po

r l
os

 c
ua

le
s 

lo
gr

an
 

o 
no

 lo
gr

an
 s

us
 m

et
as

. 

• 	
O

A
1

6
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
uti

liz
ar

 e
st

ra
te

gi
as

 p
ar

a 
re

gu
-

la
r e

m
oc

io
ne

s 
in

có
m

od
as

 d
e 

al
ta

 e
ne

rg
ía

.

•	
Re

co
no

ce
n 

la
 n

ec
es

id
ad

 d
e 

re
gu

la
r 

em
oc

io
ne

s 
in

có
-

m
od

as
 d

e 
al

ta
 e

ne
rg

ía
. 

• 	
A

so
ci

an
 e

l p
en

sa
m

ie
nt

o 
a 

la
 re

gu
la

ci
ón

 e
m

oc
io

na
l.

•	
A

pl
ic

an
 u

na
 e

st
ra

te
gi

a 
co

gn
iti

va
 d

e 
re

gu
la

ci
ón

 e
m

o-
ci

on
al

 c
om

o 
co

m
pl

em
en

to
 a

 la
 e

st
ra

te
gi

a 
Al

to
. 

• 	
O

A
3

•	
O

A
4

7
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
pu

ed
en

 re
sp

on
sa

bi
liz

ar
se

 p
or

 
el

 c
ui

da
do

 d
e 

su
 c

ue
rp

o.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

fa
ct

or
es

 d
e 

rie
sg

o 
pa

ra
 s

u 
bi

en
es

ta
r. 

•	
Re

co
no

ce
n 

el
 c

ui
da

do
 d

el
 p

ro
pi

o 
cu

er
po

 c
om

o 
un

a 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 p
er

so
na

l. 
•	

Pr
op

on
en

 fo
rm

as
 d

e 
cu

id
ar

 d
e 

sí 
m

ism
os

 e
n 

el
 á

m
bi

to
 

fís
ic

o 
y 

se
xu

al
. 

• 	
O

A
10

8
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
an

tic
ip

ar
se

 c
on

 p
ro

ac
tiv

id
ad

 
a 

ob
st

ác
ul

os
 y

 o
po

rt
un

id
ad

es
 p

ar
a 

su
 d

es
ar

ro
llo

.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

op
or

tu
ni

da
de

s 
en

 e
l e

nt
or

no
 p

ar
a 

su
 d

e-
sa

rr
ol

lo
. 

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

ob
st

ác
ul

os
 e

n 
el

 e
nt

or
no

 p
ar

a 
su

 d
es

ar
ro

llo
. 

•	
Pr

op
on

en
 a

cc
io

ne
s 

pa
ra

 a
pr

ov
ec

ha
r 

op
or

tu
ni

da
de

s 
o 

su
pe

ra
r o

bs
tá

cu
lo

s 
en

 e
l e

nt
or

no
. 
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2
M

i m
ej

or
 v

er
sió

n

Co
m

pr
en

de
r 

có
m

o 
ge

sti
o-

na
rs

e 
a 

sí 
m

ism
os

 a
 t

ra
vé

s 
de

 
la

 
re

gu
la

ci
ón

 
co

gn
iti

va
 

de
 e

m
oc

io
ne

s 
in

có
m

od
as

, 
el

 
au

to
cu

id
ad

o,
 l

a 
an

tic
ip

ac
ió

n 
y 

pl
an

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

m
et

as
 y

 la
 

ev
al

ua
ci

ón
 

re
sp

ec
to

 
de

 
lo

s 
m

oti
vo

s 
po

r l
os

 c
ua

le
s 

lo
gr

an
 

o 
no

 lo
gr

an
 s

us
 m

et
as

. 

•	
O

A
10

9
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

es
ta

bl
ec

er
 u

n 
pl

an
 p

ar
a 

al
-

ca
nz

ar
 u

na
 m

et
a 

pe
rs

on
al

.

• 	
Pr

op
on

en
 u

na
 m

et
a 

de
 d

es
ar

ro
llo

 p
er

so
na

l. 
•	

Id
en

tifi
ca

n 
un

 o
bs

tá
cu

lo
 p

ar
a 

el
 c

um
pl

im
ie

nt
o 

de
 u

na
 

m
et

a 
de

te
rm

in
ad

a.
 

•	
Es

ta
bl

ec
en

 u
n 

pl
an

 S
i -

 E
nt

on
ce

s p
ar

a 
el

 c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 u
na

 m
et

a 
pe

rs
on

al
. 

•	
O

A
10

10
Co

m
pr

en
de

r 
cu

ál
es

 s
on

 lo
s 

m
oti

vo
s 

de
 é

xi
to

 o
 

fr
ac

as
o 

pe
rs

on
al

 e
n 

el
 lo

gr
o 

de
 la

s 
m

et
as

.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

un
a 

ex
pe

rie
nc

ia
 d

e 
éx

ito
 y

 u
na

 d
e 

fr
ac

as
o 

en
 e

l l
og

ro
 d

e 
un

a 
m

et
a 

pe
rs

on
al

. 
•	

A
na

liz
an

 m
oti

vo
s d

e 
éx

ito
 o

 fr
ac

as
o 

en
 e

l l
og

ro
 d

e 
un

a 
m

et
a 

pe
rs

on
al

.

3 
Yo

 e
n 

tu
s 

za
pa

to
s 

Co
m

pr
en

de
r c

óm
o 

de
sa

rr
ol

la
r 

su
 c

on
ci

en
ci

a 
so

ci
al

 a
 t

ra
vé

s 
de

 la
 e

m
pa

tía
, l

a 
co

m
pa

sió
n,

 
el

 re
sp

et
o 

en
 e

l á
m

bi
to

 a
fe

cti
-

vo
 y

 s
ex

ua
l y

 la
 g

ra
tit

ud
. 

• 	
O

A
5

11
Co

m
pr

en
de

r q
ué

 e
s y

 có
m

o 
de

sa
rr

ol
la

r l
a 

em
pa

tía
.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

lo
s 

cu
at

ro
 e

le
m

en
to

s 
de

 la
 e

m
pa

tía
. 

•	
A

pl
ic

an
 l

os
 c

ua
tr

o 
el

em
en

to
s 

de
 e

m
pa

tía
 d

e 
fo

rm
a 

ai
sla

da
. 

•	
O

A
5

12
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
se

 s
ie

nt
en

 o
tr

as
 p

er
so

na
s 

en
 

di
ve

rs
as

 s
itu

ac
io

ne
s.

•	
Re

co
no

ce
n 

em
oc

io
ne

s 
de

 te
rc

er
os

 e
n 

sit
ua

ci
on

es
 d

e-
te

rm
in

ad
as

. 
•	

Id
en

tifi
ca

n 
cl

av
es

 e
m

oc
io

na
le

s 
de

 te
rc

er
os

. 
• 	

I n
fie

re
n 

re
sp

ue
st

as
 e

m
oc

io
na

le
s 

de
 te

rc
er

os
 e

n 
ba

se
 a

 
di

ve
rs

as
 c

la
ve

s.

•	
O

A
2

13
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

ex
pr

es
ar

 r
es

pe
to

 h
ac

ia
 s

í 
m

ism
os

 y
 h

ac
ia

 lo
s 

de
m

ás
 e

n 
el

 á
m

bi
to

 a
fe

cti
vo

 
y 

se
xu

al
.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

fo
rm

as
 d

iv
er

sa
s 

de
 e

xp
re

sa
r r

es
pe

to
 e

n 
la

 
pa

re
ja

. 
• 	

Re
co

no
ce

n 
ac

tit
ud

es
 ir

re
sp

et
uo

sa
s 

en
 la

 p
ar

ej
a.

 
•	

Pr
op

on
en

 a
cc

io
ne

s p
os

ib
le

s f
re

nt
e 

a 
fa

lta
s d

e 
re

sp
et

o.

•	
O

A
7

14
Co

m
pr

en
de

r l
a 

gr
ati

tu
d 

co
m

o 
fo

rm
a 

de
 re

co
no

-
ce

r l
a 

bo
nd

ad
 e

n 
el

 e
nt

or
no

.

• 	
Id

en
tifi

ca
n 

ac
to

s 
de

 b
on

da
d 

en
 s

u 
en

to
rn

o.
 

•	
U

til
iz

an
 la

 e
st

ra
te

gi
a 

Gr
ac

ia
s p

ar
a 

re
co

no
ce

r l
a 

bo
nd

ad
 

en
 e

l e
nt

or
no

. 

•	
O

A
5

15
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

se
 r

el
ac

io
na

 l
a 

co
m

pa
sió

n 
co

n 
la

 c
on

ci
en

ci
a 

so
ci

al
.

•	
D

es
cr

ib
en

 e
l s

ig
ni

fic
ad

o 
de

 c
on

ci
en

ci
a 

so
ci

al
. 

• 	
Re

la
ci

on
an

 la
 co

nc
ie

nc
ia

 so
ci

al
 co

n 
la

 a
cc

ió
n 

co
m

pa
siv

a.
 

•	
Id

en
tifi

ca
n 

ac
ci

on
es

 c
om

pa
siv

as
 q

ue
 p

ue
de

n 
re

al
iz

ar
.

4 
A

m
ist

ad
es

 q
ue

 
ha

ce
n 

bi
en

Co
m

pr
en

de
r 

có
m

o 
es

ta
bl

e-
ce

r 
y 

m
an

te
ne

r 
re

la
ci

on
es

 
so

ci
al

es
 s

al
ud

ab
le

s 
a 

tr
av

és
 

de
 l

a 
co

m
un

ic
ac

ió
n 

as
er

tiv
a 

en
 e

l 
co

nt
ex

to
 d

e 
tr

ab
aj

os
 

gr
up

al
es

, 
de

 p
re

ve
nc

ió
n 

de
 

co
nfl

ic
to

s, 
el

 e
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
de

 lí
m

ite
s 

fr
en

te
 a

 la
 p

re
sió

n 
so

ci
al

 
y 

co
m

o 
he

rr
am

ie
nt

a 
fr

en
te

 a
l a

co
so

 e
sc

ol
ar

. 

• 	
O

A
6

16
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
uti

liz
ar

 u
na

 e
st

ra
te

gi
a 

de
 c

o-
m

un
ic

ac
ió

n 
as

er
tiv

a 
pa

ra
 p

re
ve

ni
r l

a 
es

ca
la

da
 d

e 
co

nfl
ic

to
s 

so
ci

al
es

.

•	
D

es
cr

ib
en

 la
s 

ca
ra

ct
er

ísti
ca

s 
de

 la
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

as
er

-
tiv

a.
 

•	
Re

co
no

ce
n 

la
 im

po
rt

an
ci

a 
de

 re
so

lv
er

 c
on

fli
ct

os
 a

nt
es

 
de

 q
ue

 e
sc

al
en

. 
• 	

A
pl

ic
an

 la
 e

st
ra

te
gi

a 
Có

m
o 

te
 lo

 d
ig

o 
pa

ra
 p

re
ve

ni
r 

la
 

es
ca

la
da

 d
e 

co
nfl

ic
to

s. 

• 	
O

A
6

17
Co

m
pr

en
de

r 
có

m
o 

se
r 

as
er

tiv
os

 p
ar

a 
po

te
nc

ia
r 

el
 tr

ab
aj

o 
en

 e
qu

ip
o.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

de
sa

fío
s 

de
l t

ra
ba

jo
 e

n 
eq

ui
po

. 
• 	

A
pl

ic
an

 p
rin

ci
pi

os
 d

e 
as

er
tiv

id
ad

 e
n 

tr
ab

aj
o 

de
 e

qu
ip

o.
 

•	
O

A
6

18
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
id

en
tifi

ca
r y

 re
sis

tir
 a

 la
 p

re
-

sió
n 

so
ci

al
 in

ad
ec

ua
da

.

•	
Re

co
no

ce
n 

ca
ra

ct
er

ísti
ca

s 
de

 la
 p

re
sió

n 
so

ci
al

 in
ad

e-
cu

ad
a.

 
• 	

A
pl

ic
an

 a
lg

un
a 

es
tr

at
eg

ia
 p

ar
a 

re
sis

tir
 a

 la
 p

re
sió

n 
so

-
ci

al
 in

ad
ec

ua
da

. 
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4 
A

m
ist

ad
es

 q
ue

 
ha

ce
n 

bi
en

Co
m

pr
en

de
r 

có
m

o 
es

ta
bl

e-
ce

r 
y 

m
an

te
ne

r 
re

la
ci

on
es

 
so

ci
al

es
 s

al
ud

ab
le
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 d
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 d
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 d
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 p
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 c
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 d
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.
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 c
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.
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 c
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 d
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 c
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 d
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 d
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 d
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s d
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 d
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 c
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 c
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 p
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 p
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 d
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 c
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 d
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 c
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r d
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 d
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 p

ro
pi

as
 a

cc
io

ne
s 

en
 e

l b
ie

ne
st

ar
 

de
 lo

s 
de

m
ás

.

•	
To

m
an

 d
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 d
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II 
m

ed
io

U
ni

d
a

d
O

b
je

ti
vo

 d
e 

la
 U

ni
d

a
d

O
A

 M
IN

ED
U

C
N

° 
C

la
se

M
et

a
 d

e 
la

 c
la

se
C

ri
te

ri
os

 d
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1
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i c
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r 
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 p
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r s
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s d
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m
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m
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 d
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.
•	

A
so

ci
an

 e
l d

es
ar

ro
llo

 a
fe

cti
vo

 a
 s

u 
de

sa
rr

ol
lo

 e
m

oc
io

-
na

l, 
su

 id
en

tid
ad

 y
 s

us
 re

la
ci

on
es

.
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l r
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.
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l c
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 c
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l c
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 c
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 d
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 d
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.
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 d
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 d
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 c
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 d
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 d
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 d
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 p
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 f
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 d
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 c
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.
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2
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 d
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 d
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 p
os
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 d
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 d
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 c
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 l
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 c
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 d
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 d
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 c
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s c
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 d
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 d
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 d
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III
 m
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U
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a

d
O
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 d
e 
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a
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° 
C
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et

a
 d

e 
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se
C
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te

ri
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 d
e 

ev
a

lu
a

ci
ón

1
M

i c
ue

rp
o,
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ne

s
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m

pr
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de
r, 

ex
pr

es
ar

 y
 re
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-
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r 
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s 

pr
op

ia
s 
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oc

io
ne
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en
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ex
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rie
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m
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 p
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y 
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m

a 
de

 
de
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ut

o-
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id
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1
D

em
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 c
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la

 c
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m
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m
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r s
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m
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fic
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m
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ci
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s.

• 	
Ex
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 e

l e
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o 
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 p
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m
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s.

•	
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m
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 d
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 c
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•	

Re
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n 
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 d
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m
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s 
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e 
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n 
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 c
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cí
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m
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o.
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N
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s 
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 d
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• 	
A
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s 
es
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 c
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 c
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 d
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•	
D
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ef

ec
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m
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 d
e 
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ie
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3
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o 
pa

ra
 e
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 d
e 
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.
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 c
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 d
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o 
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 d
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 d
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 d
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 d
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 m
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l c
on

ce
pt

o 
de

 a
ut

ov
al

or
ac

ió
n 

a 
la

 lu
z 

de
l v

al
or

 d
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.

•	
Co

ne
ct

an
 lo

s 
co

nc
ep

to
s 

de
 a

ut
ov

al
or

ac
ió

n,
 d
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 d
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 d
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a 
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A
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 c
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s.
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 d
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 d
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ee
nc

ia
s 

pe
rs

on
a-

le
s, 

fu
nd

an
do

 u
na

 a
ut

ov
al

or
a-

ci
ón

 p
os

iti
va

 y
 u

na
 m

en
ta

lid
ad

 
de

 c
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 c
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 p
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2
M

i m
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n
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 c
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 m
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 m
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o 
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 c
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 d
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l c
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l p
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ir 
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 c
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ir 
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s 
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 p
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fu
tu
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 d
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re
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 d
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on
cr

et
as

 d
e 

se
r c

om
pa

siv
os

 
en

 o
po

rt
un

di
de

s 
co

tid
ia

na
s.

• 	
A

pl
ic

an
 la

 e
m

pa
tía

 p
ar

a 
pr

op
on

er
 a

ct
os

 c
om

pa
siv

os
.

•	
M

od
ifi

ca
n 

há
bi

to
s 

o 
pa

ra
di

gm
as

 p
ar

a 
ad

op
ta

r u
na

 a
c-

tit
ud

 m
ás

 c
om

pa
siv

a.
•	

D
es

cu
br

en
 o

po
rt

un
id

ad
es

 e
n 

su
 d

ía
 a

 d
ía

 p
ar

a 
se

r 
co

m
pa

siv
os

.

14
Co

m
pr

en
de

r 
y 

an
al

iz
ar

 e
l r

es
pe

to
 e

n 
di

m
en

sio
-

ne
s 

de
 in

sti
tu

ci
on

al
id

ad
, n

or
m

as
 y

 la
 li

be
rt

ad
 d

e 
to

da
s 

la
s 

pe
rs

on
as

.

•	
A

so
ci

an
 e

l r
es

pe
to

 a
 c

on
ce

pt
os

 d
e 

in
sti

tu
ci

on
al

id
ad

, 
no

rm
as

 y
 li

be
rt

ad
.

• 	
Ex

pl
ic

an
 e

l r
ol

 d
el

 re
sp

et
o 

en
 p

ro
m

ov
er

 e
l b

ie
n 

co
m

ún
.

•	
Co

m
pa

ra
n 

sit
ua

ci
on

es
 h

ip
ot

éti
ca

s 
pa

ra
 d

em
os

tr
ar

 e
l 

va
lo

r d
el

 re
sp

et
o 

ha
ci

a 
la

 in
sti

tu
ci

on
al

id
ad

, l
as

 n
or

m
as

 
y 

la
 li

be
rt

ad
 d

e 
to

do
s.
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3 
Yo

 e
n 

tu
s 

za
pa

to
s

Re
co

no
ce

r 
la

 
pe

rs
pe

cti
va

 y
 

lo
s 

se
nti

m
ie

nt
os

 d
el

 p
ró

jim
o 

co
m

o 
ba

se
 p

ar
a 

la
 e

m
pa

tía
, 

su
st

en
to

 d
el

 v
al

or
 d

el
 re

sp
et

o 
y 

la
 d

iv
er

sid
ad

.

15
Pr

op
on

er
 in

ic
ia

tiv
as

 q
ue

 p
ro

m
ue

va
n 

el
 re

sp
et

o 
a 

la
 d

iv
er

sid
ad

 y
 e

l r
es

gu
ar

do
 d

e 
pr

in
ic

ip
io

s 
de

 n
o 

di
sc

rim
in

ac
ió

n 
e 

ig
ua

ld
ad

. 

•	
D

ise
ña

n 
fo

rm
as

 d
e 

in
te

ra
ct

ua
r 

en
 r

ed
es

 s
oc

ia
le

s 
qu

e 
fo

m
en

te
n 

el
 b

ie
ne

st
ar

 y
 la

 d
ig

ni
da

d 
de

 la
s 

pe
rs

on
as

.
•	

Co
la

bo
ra

n 
en

 la
 p

ro
m

oc
ió

n 
de

 c
on

du
ct

as
 q

ue
 fa

vo
re

z-
ca

n 
el

 r
es

pe
to

 p
or

 la
 d

ig
ni

da
d,

 la
 n

o 
di

sc
rim

in
ac

ió
n 

e 
in

cl
us

ió
n.

 
•	

Pr
op

on
en

 e
st

ra
te

gi
as

 p
ar

a 
m

an
te

ne
r 

re
la

ci
on

es
 q

ue
 

pr
om

ue
va

n 
el

 b
ie

ne
st

ar
 y

 e
l r

es
pe

to
 d

e 
lo

s 
de

re
ch

os
 

de
 to

do
s 

qu
ie

ne
s 

es
té

n 
in

vo
lu

cr
ad

os
. 

4 
A

m
ist

ad
es

 q
ue

 
ha

ce
n 

bi
en

D
es

ar
ro

lla
r 

ha
bi

lid
ad

es
 s

oc
ia

-
le

s 
qu

e 
le

s 
pe

rm
ita

n 
fo

rm
ar

 y
 

m
an

te
ne

r 
re

la
ci

on
es

 a
m

ab
le

s, 
co

ns
tr

uc
tiv

as
 y

 sa
lu

da
bl

es
 c

on
 

ot
ro

s 
y 

re
so

lv
er

 c
on

fli
ct

os
 d

e 
m

an
er

a 
as

er
tiv

a.

16
A

na
liz

ar
 f

or
m

as
 d

e 
co

m
un

ic
ac

ió
n 

qu
e 

re
sg

ua
r-

de
n 

el
 re

sp
et

o 
y 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

to
do

s 
lo

s 
in

vo
-

lu
cr

ad
os

.

• 	
Ex

pl
ic

an
 e

l r
ol

 d
e 

la
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

en
 d

iv
er

sa
s 

re
la

ci
o-

ne
s 

af
ec

tiv
as

 (a
m

ist
ad

es
, p

ar
ej

as
, e

tc
.).

•	
Co

m
pa

ra
n 

fo
rm

as
 d

e 
co

m
un

ic
ac

ió
n 

re
sp

et
uo

sa
s 

e 
irr

es
pe

tu
os

as
.

17
A

na
liz

ar
 r

el
ac

io
ne

s 
co

ns
tr

uc
tiv

as
 o

 d
añ

in
as

 d
e 

ac
ue

rd
o 

a 
su

s v
al

or
es

 e
 in

te
re

se
s.

•	
Co

m
pa

ra
n 

re
la

ci
on

es
 a

fe
cti

va
s 

en
 b

as
e 

a 
cr

ite
rio

s 
de

 
re

sp
et

o 
fís

ic
o,

 e
m

oc
io

na
l y

 d
e 

la
 in

tim
id

ad
.

•	
Ex

pl
ic

an
 q

ué
 im

pl
ic

a 
un

a 
re

la
ci

ón
 c

on
st

ru
cti

va
.

•	
In

fie
re

n 
el

 ti
po

 d
e 

re
la

ci
on

es
 q

ue
 le

s 
gu

st
ar

ía
 e

nt
ab

la
r 

en
 b

as
e 

a 
va

lo
re

s 
pe

rs
on

al
es

 y
 d

e 
re

sp
et

o.

18
Ev

al
ua

r 
el

 e
fe

ct
o 

de
 p

ed
ir 

y 
en

tr
eg

ar
 a

po
yo

 a
 

ot
ro

s.

• 	
Va

lo
ra

n 
di

sti
nt

os
 g

es
to

s 
de

 a
m

ab
ili

da
d 

qu
e 

ha
n 

re
ci

bi
-

do
 a

 tr
av

és
 d

el
 e

fe
ct

o 
qu

e 
tu

vi
er

on
 e

n 
el

lo
s.

• 	
Ju

sti
fic

an
 la

 n
ec

es
id

ad
 d

e 
pe

di
r 

y 
en

tr
eg

ar
 a

po
yo

 e
n 

di
ve

rs
as

 s
itu

ac
io

ne
s.

• 	
P r

ed
ic

en
 lo

s 
ef

ec
to

s 
de

 a
do

pt
ar

 u
na

 a
cti

tu
d 

am
ab

le
.

19
Pr

op
on

er
 s

ol
uc

io
ne

s 
ge

ne
ro

sa
s 

a 
ne

ce
sid

ad
es

 
en

 su
 a

m
bi

en
te

 m
ed

ia
nt

e 
el

 u
so

 d
e 

la
 so

lid
ar

id
ad

 
y 

co
la

bo
ra

ci
ón

.

•	
Ex

am
in

an
 d

iv
er

sa
s 

ne
ce

sid
ad

es
 e

n 
su

 e
nt

or
no

.
•	

D
es

cu
br

en
 v

ar
ia

s 
al

te
rn

ati
va

s 
pa

ra
 s

ol
uc

io
na

r n
ec

es
i-

da
de

s 
en

 s
u 

en
to

rn
o 

de
 fo

rm
a 

co
la

bo
ra

tiv
a.

 
• 	

Co
ne

ct
an

 la
 g

en
er

os
id

ad
 c

on
 la

 p
os

ib
ili

da
d 

de
 c

on
tr

ui
r 

un
a 

so
ci

ed
ad

 m
ás

 e
qu

ita
tiv

a 
y 

ju
st

a.
 

20
A

na
liz

ar
 c

óm
o 

di
sti

nt
as

 e
st

ra
te

gi
as

 p
ue

de
n 

ay
u-

da
r a

 m
an

ej
ar

 p
ro

bl
em

áti
ca

s 
co

m
un

es
 e

n 
su

 e
n-

to
rn

o.
 

• 	
Ex

pl
ic

an
 la

 im
po

rt
an

ci
a 

de
 la

 n
eg

oc
ia

ci
ón

 c
on

 a
rg

u-
m

en
to

s 
en

 la
 re

so
lu

ci
ón

 d
e 

co
nfl

ic
to

s. 
• 	

C o
m

pa
ra

n 
lo

s 
be

ne
fic

io
s 

da
nd

o 
pa

so
 a

 u
na

 n
eg

oc
ia

-
ci

ón
 ju

st
a.

•	
In

fie
re

n 
la

 im
po

rt
an

ci
a 

de
 lo

s c
om

pr
om

iso
s y

 la
 c

oo
pe

-
ra

ci
ón

 e
n 

la
 re

so
lu

ci
ón

 d
e 

co
nfl

ic
to

s. 
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5
A

ge
nt

es
 d

e 
ca

m
bi

o

D
es

ar
ro

lla
r 

un
 

se
nti

do
 

de
 

pe
rt

en
en

ci
a 

y 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 

re
sp

on
sa

bl
e 

en
 s

us
 c

on
te

xt
os

 
pa

ra
 t

om
ar

 d
ec

isi
on

es
 c

oh
e-

re
nt

es
 c

on
 s

us
 v

al
or

es
 y

 p
ro

-
ye

ct
os

 d
e 

vi
da

. 

21
Co

m
pr

en
de

r 
la

 c
iu

da
da

ní
a 

co
m

o 
un

a 
fo

rm
a 

de
 

pe
rt

en
en

ci
a 

de
 u

no
 m

ism
o 

y 
de

 o
tr

os
 a

 u
na

 c
o-

m
un

id
ad

 a
m

pl
ia

.

•	
Re

co
no

ce
n 

en
 la

 c
iu

da
da

ní
a 

un
a 

fo
rm

a 
de

 p
er

te
ne

nc
ia

 
a 

un
a 

co
m

un
id

ad
. 

•	
R e

co
no

ce
n 

fo
rm

as
 d

e 
pa

rti
ci

pa
ci

ón
 c

iu
da

da
na

 r
es

-
po

ns
ab

le
. 

•	
E v

al
úa

n 
la

 im
po

rt
an

ci
a 

de
 e

je
rc

er
 la

 c
iu

da
da

ní
a 

re
s-

po
ns

ab
le

m
en

te
. 

22
Co

m
pr

en
de

r 
la

 p
ro

pi
a 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 e

n 
la

 
co

ns
tr

uc
ci

ón
 d

e 
un

 p
aí

s 
m

ej
or

 d
es

de
 la

 p
ar

tic
i-

pa
ci

ón
 c

iu
da

da
na

.

•	
I d

en
tifi

ca
n 

ne
ce

sid
ad

es
 e

n 
el

 e
nt

or
no

 c
iu

da
da

no
. 

•	
Ev

al
úa

n 
po

te
nc

ia
le

s 
ví

as
 d

e 
ac

ci
ón

 fr
en

te
 a

 n
ec

es
id

a-
de

s 
en

 e
l e

nt
or

no
 c

iu
da

da
no

 m
ed

ia
nt

e 
la

 in
te

rr
og

a-
ci

ón
 d

e 
ac

to
re

s 
in

vo
lu

cr
ad

os
. 

•	
Pr

op
on

en
 a

cc
io

ne
s 

co
nc

re
ta

s 
de

 a
yu

da
 f

re
nt

e 
a 

ne
-

ce
sid

ad
es

 e
n 

su
 e

nt
or

no
 c

iu
da

da
no

 q
ue

 e
llo

s 
pu

ed
an

 
ge

ne
ra

r e
n 

fo
rm

a 
au

tó
no

m
a 

o 
as

isti
da

. 

23
Co

m
pr

en
de

r 
y 

ex
pr

es
ar

 s
u 

po
st

ur
a 

fr
en

te
 a

 d
i-

ve
rs

os
 d

ile
m

as
 d

e 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 é
tic

a 
a 

tr
av

és
 

de
 la

 c
on

sid
er

ac
ió

n 
de

 s
us

 v
al

or
es

.

•	
Co

m
pa

ra
n 

di
ve

rs
as

 p
os

tu
ra

s 
fr

en
te

 a
 u

n 
di

le
m

a 
éti

co
. 

•	
Ev

al
úa

n 
su

 p
os

tu
ra

 p
er

so
na

l f
re

nt
e 

a 
un

 d
ile

m
a 

éti
co

. 
•	

I d
en

tifi
ca

n 
qu

é 
va

lo
re

s p
er

so
na

le
s s

us
te

nt
an

 su
 p

os
tu

-
ra

 fr
en

te
 a

 u
n 

di
le

m
a 

éti
co

. 

24
Co

m
pr

en
de

r c
óm

o 
se

 c
on

st
ru

ye
 u

n 
pr

oy
ec

to
 d

e 
vi

da
 re

sp
on

sa
bl

e 
co

ns
id

er
an

do
 h

ab
ili

da
de

s, 
in

te
-

re
se

s 
pe

rs
on

al
es

 y
 la

s 
ne

ce
sid

ad
es

 d
el

 e
nt

or
no

.

•	
Id

en
tifi

ca
n 

ha
bi

lid
ad

es
 e

 in
te

re
se

s 
pe

rs
on

al
es

. 
•	

Re
co

no
ce

n 
ne

ce
sid

ad
es

 e
n 

el
 e

nt
or

no
 q

ue
 le

s 
so

n 
re

-
le

va
nt

es
 y

 q
ue

 p
od

ría
n 

gu
ia

r u
n 

pr
oy

ec
to

 d
e 

vi
da

. 
• 	

Ev
al

úa
n 

su
 se

nti
do

 d
e 

ag
en

ci
a 

en
 la

 c
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 su
 

pr
oy

ec
to

 d
e 

vi
da

. 

25
Co

m
pr

en
de

r 
el

 im
pa

ct
o 

de
 s

us
 d

ec
isi

on
es

 c
on

-
sid

er
an

do
 s

u 
pr

oy
ec

to
 d

e 
vi

da
 y

 e
l b

ie
n 

co
m

ún
.

• 	
Re

co
no

ce
n 

la
s c

on
se

cu
en

ci
as

 d
e 

su
s d

ec
isi

on
es

 a
ct

ua
-

le
s e

n 
su

 p
ro

ye
ct

o 
de

 v
id

a 
en

 e
l c

or
to

, m
ed

ia
no

 y
 la

rg
o 

pl
az

o.
 

• 	
Ev

al
úa

n 
su

 r
es

po
ns

ab
ili

da
d 

pa
ra

 c
on

 e
l m

un
do

 e
n 

la
 

co
ns

tr
uc

ci
ón

 d
e 

su
 p

ro
ye

ct
o 

de
 v

id
a.

 
• 	

Re
co

no
ce

n 
el

 b
ie

n 
co

m
ún

 c
om

o 
un

 p
ar

ám
et

ro
 r

el
e-

va
nt

e 
co

n 
el

 c
ua

l m
ed

ir 
la

s 
co

ns
ec

ue
nc

ia
s 

de
 s

us
 d

e-
ci

sio
ne

s. 
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IV
 m

ed
io

U
ni

d
a

d
O

b
je

ti
vo

 d
e 

la
 U

ni
d

a
d

O
A

 M
IN

ED
U

C
N

° 
C

la
se

M
et

a
 d

e 
la

 c
la

se
C

ri
te

ri
os

 d
e 

ev
a

lu
a

ci
ón

1
M

i c
ue

rp
o,

 id
ea

s y
 

em
oc

io
ne

s

Co
m

pr
en

de
r, 

ex
pr

es
ar

 y
 re

gu
-

la
r 

la
s 

pr
op

ia
s 

em
oc

io
ne

s 
en

 
fo

rm
a 

as
er

tiv
a,

 a
so

ci
an

do
 l

a 
ex

pe
rie

nc
ia

 e
m

oc
io

na
l a

 p
ro

-
ce

so
s 

co
gn

iti
vo

s 
y 

to
m

a 
de

 
de

ci
sio

ne
s 

or
ie

nt
ad

as
 a

l a
ut

o-
cu

id
ad

o.

1
Co

m
pr

en
de

r l
a 

im
po

rt
an

ci
a 

de
 re

co
no

ce
r, 

re
gu

-
la

r y
 e

xp
re

sa
r s

us
 e

m
oc

io
ne

s 
de

 fo
rm

a 
ad

ec
ua

da
 

pa
ra

 a
lc

an
za

r s
u 

bi
en

es
ta

r y
 e

l d
e 

su
 e

nt
or

no
.

• 	
R e

co
no

ce
n 

y 
eti

qu
et

an
 e

m
oc

io
ne

s 
en

 d
isti

nt
as

 s
itu

a-
ci

on
es

. 
•	

A
pl

ic
an

 m
ec

an
ism

os
 y

 e
st

ra
te

gi
as

 d
e 

re
gu

la
ci

ón
 e

m
o-

ci
on

al
 a

co
rd

e 
a 

di
sti

nt
as

 s
itu

ac
io

ne
s. 

•	
Ex

pl
ic

an
 e

l e
fe

ct
o 

de
 d

isti
nt

as
 fo

rm
as

 d
e 

co
m

pr
en

de
r 

y 
ex

pr
es

ar
 e

m
oc

io
ne

s 
en

 s
u 

re
la

ci
ón

 c
on

sig
o 

m
ism

os
 

y 
lo

s 
de

m
ás

. 

2

A
na

liz
ar

 
el

 
ap

or
te

 
de

 
la

s 
em

oc
io

ne
s 

en
 

el
 

au
to

co
no

ci
m

ie
nt

o 
y 

en
 l

as
 p

os
ib

le
s 

co
nd

uc
ta

s 
co

ns
tr

uc
tiv

as
 o

 d
es

tr
uc

tu
va

s 
qu

e 
pu

ed
en

 s
ur

gi
r 

a 
pa

rti
r d

e 
el

la
s.

•	
Re

co
no

ce
n 

un
a 

em
oc

ió
n 

en
 c

on
te

xt
o.

•	
Ex

pl
ic

an
 c

óm
o 

un
a 

m
ism

a 
em

oc
ió

n 
pu

ed
e 

te
ne

r e
fe

c-
to

s 
co

ns
tr

uc
tiv

os
 o

 d
es

tr
uc

tiv
os

 e
n 

su
 re

la
ci

ón
 c

on
si-

go
 m

ism
os

 y
 c

on
 lo

s 
de

m
ás

. 
•	

Ex
pl

ic
an

 c
óm

o 
po

dr
ía
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 d
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r. 

3
Va

lo
ra

r 
di

sti
nt

os
 a

sp
ec

to
s 

de
 s

í m
ism

os
 a

 la
 lu

z 
de

l c
on

ce
pt

o 
de

 d
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y 
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m
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sio
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s 
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ad
.
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 p
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.
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 d
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 d
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 d
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 p
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.
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.
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 d
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.
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 d
e 
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 c
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.
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i m
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 c
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 c
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 d
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l c
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 d
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a 

re
la

ci
o-

na
da

 a
 u

na
 o

po
rt

un
id

ad
 d
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na
l d
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o 
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• 	
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er
ie
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 p
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du
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n 
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n 
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 d
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a 
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 p
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 c
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.
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 c
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.
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 d
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 d
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 d
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 p
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.
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2
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s, 
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 c
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m

ie
nt
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a 
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m
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 c
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o 
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s 
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a 
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 c
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o 
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le

s. 

•	
Ex
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s 
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e 
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e 
te
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r 

la
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n 
a 
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es
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e 
rie
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 c
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o 
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 c
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m
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.
•	
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re
n 
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 d
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o 

a 
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s 
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e 
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s 
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•	
Pr
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 p
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s 
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-
ne

s 
qu

e 
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ng
an
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n 
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o 
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s 
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an
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 d
e 
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o.

 

3 
Yo

 e
n 
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s 
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s 
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 p
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va
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s 
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m
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 d
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ró
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o 
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m
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a 
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m
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, 
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to

 d
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al
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y 
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iv
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ad

.
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s p
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ne
ct
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 c
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s 

pe
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ue

 c
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er

en
 d
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 d

e 
sí.
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u 
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 d
e 
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•	
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n 
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s 
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e 
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s 
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n 
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pá

tic
os

.
•	
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r m
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r c
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 c
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 c
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 d
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 d
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.
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 d
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l b
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 c
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 d
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 d
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n 
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 c
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 d
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En
cu

en
tr

an
 u

na
 ra
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m
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n 
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pl
ic

an
 e

l r
ol

 d
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, p
ar
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, e
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 d
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•	
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 d
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 c
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 c
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l r
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 p
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 c
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s.

•	
Pr

op
on

en
 s
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 p
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.
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a 
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 d
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.
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4 
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D
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s 
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m
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 c
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ci
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te
rp
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le

s d
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a 
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a 
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m
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 d

e 
m

ej
or
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•	
Ex
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 c

óm
o 
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s i

nt
er
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ue
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n 
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r e
n 

co
nfl

ic
to

 
co

n 
lo

s 
de

 o
tr

o.
•	

Pr
ed

ic
en
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s 
pr
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s 
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ez
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y 
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fic
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s 
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ra
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r 
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s 
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•	

Ev
al
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n 
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 d
e 
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m
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-
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e 
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.
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M

i p
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pó
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o 
en
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r 
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pr
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s 
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-
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s 
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do
 d
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sq
ue
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 d
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.
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 r
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 c
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