PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE

FUNDACION TRABUN

Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2023

1. Caratula
1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion
b. RUT de la Organizacién

c. Tipo de Organizacién

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal
g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

Fundacion Trabln

65.120.259-0

Fundacion

No hay un origen en otra institucion.

Inscripcion Registro Civil N°216649, con fecha 8 de enero de 2016
Av. Kennedy 6800 Of. 916-B, Vitacura

Juan Antonio Alvarez Said, RUT: 18.935.677-3

www.fundaciontrabun.cl

1.2 Informacién de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Misién / Vision

d. Area de trabajo
e. Publico objetivo / Usuarios
f. NOmero de trabajadores

g. Numero de voluntarios

1.3 Gestién

Felipe Vandeputte, RUT: 19.079.085-1

Juan Antonio Alvarez, RUT: 18.935.677-3

Mision: Apoyar a las familias y establecimientos educacionales en la formacion de
estudiantes integrales, a través de la educacion en habilidades socioemocionales, la
creacién de vinculos personales y el aprendizaje basado en el juego.

Visién: Queremos que la educacién en valores sea una prioridad a nivel nacional,
buscando formar no solo mejores profesionales, sino también mejores hijos, amigos y
ciudadanos; en definitiva: personas integrales.

Formacion valérica en educacion basica y media

Nifios y jévenes de establecimientos con altos indices de vulnerabilidad escolar.

41 (Planilla Empleados Contratados al 31/12/2023)

100 durante el afio + 40 en instancias particulares

a. Ingresos Operacionales (en M$)

Donaciones

b. I(T\;ligldos Proyectos
Venta de bienes y
servicios
Otros
Subvenciones

C. Plblicos Proyectos

(M$)

Venta de bienes y
Servicios

i. Persona de contacto

2023 2022 2023 2022
1.804.137 1.468.316
d. Patrimonio* (en M$) 1.494.797 749.461
1.048.996 1.132.190
0 0 e. Superavit o Déficit del
P v 745.336 255.070
750.974 331.396 Ejercicio (en M$)
4.167 4.730 Donaciones, Donaciones,

0

0

f. Identificacion de las
tres principales fuentes

Venta programa
Religion y Venta

Venta programa
Religion y Venta

gelingreso Programa ASE. Programa ASE.
0 0 g..N° total de usuarios 80.000 45.000
(directos)
Retencién Retencién
0 0 h. Indicador principal de colegios: 95% colegios: 87%
gestion (y su resultado) Crecimiento: Crecimiento:
200% 757%

Enzo Conn, correo: econn@fundaciontrabun.cl, Fono: +569 8819 1784

*Incluye el Fondo de Emergencia. Para mas detalle, revisar Nota a los Estados Financieros n°8


mailto:econn@fundaciontrabun.cl

2. Informacién general y de contexto

Querida comunidad TrabUn,

iSe nos va el 2023! Esta vez hemos estructurado la Memoria cronolégicamente, con el objetivo de que puedan imaginarse el
transcurso de un afio en Trabiin. Repasando estas paginas, no solo me sorprende lo rapido que ha pasado el tiempo, sino que
disfruto con las innumerables actividades que realizamos y me ilusiono con los mas de 100.000 estudiantes que trabajaran con
nosotros el proximo afio.

El 2023 no fue un buen afio para las fundaciones. El caso Convenios impacté en la opinion publica y cuestiond el rol de la sociedad
civil, su transparencia y su capacidad de transformar a Chile en un pais mejor. Desde Trabiin, condenamos enérgicamente estos
delitos gravisimos y creemos que debe existir una sancién ejemplar para evitar que se repitan. Mas aun, trabajamos dia a dia por
solucionar el problema de fondo que se hace patente en este caso y tantos otros: necesitamos formar ciudadanos integrales, que
piensen en su préjimo y en su pais antes que en su mero beneficio personal, para que luego actlien en consecuencia.

Sin embargo, también valoramos el rol de muchas otras fundaciones que hoy sufren a consecuencia de una condena transversal
e injusta. Conocemos de primera fuente la destacada labor que realizan numerosas instituciones con los méas necesitados, y
estamos convencidos de que el caso Convenios debe ayudarnos a fortalecer a la sociedad civil, creando procesos exigentes de
evaluacion, mejorando la transparencia del sector y escalando en base a evidencia, entre otras medidas. Por nuestra parte,
continuaremos evaluando la formacion socioemocional, val6rica y espiritual que entregamos a nuestros estudiantes, y
comenzaremos con auditorias que nos permitan mejorar todavia mas nuestros estandares de transparencia.

En este contexto dificil, agradecemos de todo coraz6n a cada uno de ustedes, por seguir confiando en nosotros. Su lealtad y apoyo
ha sido absolutamente indispensable e irrestricto. Gracias a ese apoyo permanente, hoy les podemos entregar grandes noticias:
estamos cerrando nuestro primer periodo de planificacién estratégica trianual este 2023, con muy buenos resultados e infinitos
aprendizajes. En estas paginas, podran observar una pincelada de estos avances.

Recordemos que Trabin el 2020 piloteaba tres nuevos programas, se financiaba exclusivamente por donaciones, impactaba en
alrededor de 2.000 estudiantes y su equipo se componia de 10 profesionales y 100 voluntarios. Hoy, dos de los tres programas del
2020 se consolidaron con su metodologia ladico-vinculante (Aprendizaje Socioemocional y Religién), creamos otro programa de
excelentes resultados (Diplomado), casi la mitad de nuestros ingresos son auto-generados, impactamos en mas de 80.000
estudiantes, somos 38 profesionales trabajando en el equipo y 10 exalumnos de nuestros talleres son actualmente voluntarios.

Muy felices, podemos decir que nuestros suefios fueron incluso sobrepasados estos tres afios. Por lo mismo, hoy nos paramos en
el punto de partida de la proxima planificacion estratégica con mucho optimismo y con entusiasmo de seguir trabajando junto a
todos los colegios, nifios y jovenes que gozan con nuestros programas. Ya sentamos las bases para los afios 2024- 2026, y
estamos listos para continuar con la travesia. Son objetivos muy desafiantes y esperamos que nos fortalezcan en nuestro camino
por hacer de Chile un pais mas humano. No les adelanto la hoja de ruta, tendran que descubrirla en esta Memoria.

Concluyo reiterando mi agradecimiento a todos ustedes por ser parte de esta comunidad Trabin. No tengo dudas que este afio
hemos dado lo mejor de nosotros mismos y que estamos preparados para los nuevos desafios, con una mochila cargada de
aciertos y aprendizajes. Continuemos entregdndonos al 100% y trabajando con excelencia por nuestra misién: apoyar a las familias
y establecimientos educacionales en la formacion de estudiantes integrales.

Juan Antonio Alvarez
Director Ejecutivo
Fundacién Trabin



DIRECTORIO

Nombre y RUT Cargo

Felipe Vandeputte Martinez Presidente
Salvador Valdés Cruzat Vice-presidente
José Manuel Parodi Cruzat Secretario
José Manuel Silva Echeverria Tesorero
Manuel Vial Undurraga Director

El organigrama de la Fundacion se presenta a continuacion:

Directorio

Comité Asesor

Director Ejecutivo

Direccién de Direccion de Direccién de Direccion de Direccién de Direccién de
Programas Implementacién Evaluacion Personas Desarrollo Administracion

De estas areas, tanto el director ejecutivo como los jefes y equipos de las seis areas, son cargos remunerados, mientras
que el consejo asesor, el directorio de la fundacién y el area del voluntariado (dentro de personas) no son remunerados.
A continuacion, se explican de manera breve las tareas de cada area:

Director Ejecutivo: lider de la organizaciéon. Supervisa y gestiona la labor del equipo, apoya para establecer y

dar seguimiento a las metas por area, se involucra en los temas mas relevantes y es nexo entre el directorio y

la operacion.

- Programas: encargado del disefio de los programas educacionales y de la formacion docente.

- Implementacién: a cargo de la implementacion de los programas en terreno y del acompafiamiento docente.

- Evaluacion: a cargo de la evaluacion de procesos e impacto de la organizacion, y del andlisis de indicadores.

- Personas: a cargo del voluntariado de la fundacién y gestion de personas.

- Desarrollo: encargado de los procesos de fundraising, comunicaciones, venta a colegios, disefio grafico y la
estrategia organizacional.

- Administracion: encargado de las finanzas, administracion, contabilidad, logistica de materiales y asuntos

legales

Ademas, existe un Directorio que entrega los lineamientos estratégicos de la fundacion mensualmente y un Comité
Asesor de expertos que se reine semestralmente para asesorar al Directorio y proponer nuevas iniciativas.

Nuestros valores se dividen en tres ejes principales:

Conmigo: Desarrollo personal a través del conocimiento, la valoracion y la confianza en uno mismo. Los valores a
trabajar son la autoestima, la perseverancia y la dignidad.

Contigo: Comportamientos de cooperacién y ayuda a otros para formar relaciones constructivas. Se incluyen la empatia,
la generosidad y el respeto.



Con el mundo: Motivacion a tomar la iniciativa para ser parte del mundo, participar activamente en él y ser un agente
de cambio en nuestro entorno. Se incluyen la participaciéon en grupos, el sentido de pertenencia y el sentido de

trascendencia.

a. Actividades

a) Curriculares: instancias dentro de la sala de clases, orientadas a apoyar la educacion integral que entregan
los establecimientos educacionales, a través de dos programas: Aprendizaje Socioemocional (ASE) y

Religion.

b) Extra-curriculares: actividades fuera de la sala de clases, a través de nuestros talleres socioemocionales
ejecutados por voluntarios los dias sdbado, ademas de otras iniciativas comunitarias, escuelitas de verano e

invierno.

c) Nivel escuela: instancia con profesores y directivos de distintos establecimientos, en formacién docente.
Existen dos versiones del diplomado, una destinada a docentes y otra que se inicia el 2024 destinada a

lideres educativos.

b. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Programa de Aprendizaje Socioemocional

Nifios y jovenes de establecimientos con altos indices de vulnerabilidad escolar.

Desarrollar competencias socioemocionales intrapersonales, interpersonales y de
ciudadania, junto a la promocién de un clima escolar seguro y de confianza.

33.000 estudiantes.

48 establecimientos implementando el programa.

986 docentes capacitados, con una recomendacion promedio de 4,3/5

247 acompafiamientos realizados a mentores.

121 reuniones con equipos directivos, donde 98% de los directores las considera utiles.
Mas de 7.000 clases implementadas con estudiantes.

Tasa de renovacion colegios: 93%

Clases semanales de instruccion explicita de aprendizaje socioemocional a estudiantes
entre NT1 y IV° medio. Adicional a ello, se implementan cinco estrategias transversales
de ASE en el establecimiento.

Para su desarrollo, se entregan recursos planificados por personas de la fundacion, se
capacita a profesores del colegio, se les observa y retroalimenta en un trabajo conjunto
con mentores del mismo colegio y se tienen reuniones de seguimiento con los equipos
directivos, entre otras actividades.

48 establecimientos con altos indices de vulnerabilidad escolar, en las siguientes
regiones: Bio Bio, La Araucania, O Higgins, Los Rios, Maule, RM, Nuble, Valparaiso.

Programa de Religion Catdlica

Nifios y jovenes de establecimientos con altos indices de vulnerabilidad escolar.

Generar una experiencia de aprendizaje en la fe y encuentro con Cristo, a través de un
enfoque universal, integral y ludico.

49.900 estudiantes.



Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion
NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Obijetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geogréafico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

75 establecimientos implementando el programa.

360 docentes capacitados, con una recomendacion promedio de 4,4/5

322 acompafiamientos realizados a profesores.

157 reuniones con equipos directivos, donde 96% de los directores las considera utiles.
Mas de 8.000 clases implementadas con estudiantes.

Tasa de renovacion colegios: 97%

Clases semanales de Religion a estudiantes entre NT1 y IV° medio, fortaleciendo
valores cristianos y la ensefianza de la fe catélica. Adicional a ello, se profundiza en las
fiestas litGrgicas mas importantes.

Para su desarrollo, se entregan recursos planificados por personas de la fundacion, se
capacita a profesores del colegio, se les observa y retroalimenta y se tienen reuniones
de seguimiento con los equipos directivos, entre otras actividades.

75 establecimientos con altos indices de vulnerabilidad escolar, en las siguientes
regiones: Aysén, La Araucania, O Higgins, Los Lagos, Los Rios, Magallanes, Maule,
RM, Valparaiso.

Talleres Jugando se Aprende

Nifios y jovenes de establecimientos con altos indices de vulnerabilidad escolar.

Apoyar la formacion valdrica y socioemocional de los estudiantes, mediante una
metodologia ludica.

230

200 talleres realizados.

Satisfaccion de 4,8/5 de los apoderados de estudiantes de ensefianza bésica.
Satisfaccion de 4,9/5 de los estudiantes de segundo ciclo.

Talleres presenciales los dias sabado en la mafiana, ejecutados por voluntarios
universitarios para favorecer el desarrollo socioemocional de estudiantes asistentes.
Para su desarrollo, se trabaja desde un manual del voluntario, se entregan materiales y
realizan las actividades directamente con los estudiantes.

Adicionalmente, se organiz6 un paseo e interescolar deportivo entre todos los colegios,
ademas de escuelitas de invierno y verano.

4 establecimientos en la comuna de Puente Alto: Colegio Sochides, Escuela Las
Palmas, Colegio Monte Olivo y Colegio Albert Schweitzer. Adicionalmente, 1
establecimiento en la comuna de La Pintana: Escuela Célestin Freinet.

Diplomado de Aprendizaje Socioemocional

Docentes y profesionales de la educacion, de distintas escuelas de nuestro pais.

Entregar formacion teérica de ASE, favorecer la practica personal de habilidades
socioemocionales y ejercitar estrategias practicas para potenciar el desarrollo
socioemocional de sus estudiantes.

41 docentes y profesionales de la educacion,

Aumento de 36,6% en la percepcion de conocimiento de ASE por parte de los
participantes.

Aumento de 60,7% en la declaracién de contar con herramientas para ensefiar ASE en
la sala de clases.

Aumento de 9,5% en la percepcion de factibilidad de generar espacios de ASE en sus
clases.

Evaluacion general del curso: 4,7/5,0



Talleres sincronicos de formacion socioemocional, 1 dia a la semana.

Talleres presenciales de formacion socioemocional, algunos sabados del semestre.
Actividades realizadas Lecturas y actividades asincroénicas en foros y plataforma.

Proyecto practico desarrollado por los estudiantes del diplomado.

Evaluaciones de conocimientos y habilidades desarrolladas.

Lugar geografico de

. 2, Online, via plataforma. Inacap, para instancias presenciales.
ejecucion

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Asistencia a charlas y ferias para promover el reclutamiento de
los interesados en la fundacion. El foco méas importante se dio en
la Pontificia Universidad Catolica, Universidad de Chile y
Universidad de los Andes.

Reuniones, correos y llamadas para potenciar el levantamiento
de fondos, entregar informes de gestion y rendir los gastos
asociados a las donaciones.

Reuniones de evaluacién y comunicacién constante para tomar
de forma conjunta decisiones de temas operacionales y de
relevancia para los colegios.

Almuerzos e instancias comunitarias para compartir con ellos,
con los estudiantes y fortalecer relaciones entre los voluntarios y
familias.

Reuniones, conversaciones y documentos que nos permitian

Estudiantes Universitarios
Donantes Particulares y Empresas
donantes

Equipos directivos de los colegios y
sostenedores

Apoderados de estudiantes beneficiados
del voluntariado

Fundaciones Educacionales fortalecer nuestros programas, obtener aprendizajes, proyectar el

crecimiento y recaudar fondos.

Realizacion conjunta de actividades para potenciar el desarrollo
MINEDUC socioemocional, destacando el Seminario Nacional de ASE

realizado en conjunto.

Se realizaron evaluaciones de diagnéstico, de procesos y de satisfaccion durante el 2023.

Con respecto al Programa de Aprendizaje Socioemocional, hubo un aumento del 5% en la
percepcion de impacto que los docentes declaran ver en los estudiantes entre el primer y segundo semestre.
Esto es complementado con una recomendacion general de todos los actores de la comunidad educativa de
4,5/5,0. Por otro lado, al preguntarle a los docentes qué cambio observan en sus estudiantes, un 61% declara
que tienen mayor vocabulario emocional, 36% dice que hay una mejor autogestion emocional, 34% declara
que hay una mayor valoracién por la clase de Orientacion y 24% declara que hay menor cantidad de
problemas de convivencia escolar. Por ultimo, segun los resultados preliminares detectados en las
evaluaciones de diagndstico autoreportadas por los estudiantes, se observan variaciones de 8% en el
autocontrol y regulacién emocional de los estudiantes tras 2 afios de implementacion.

Con respecto al Programa de Religién, hubo un aumento del 2% en la percepcion de impacto que
los docentes declaran ver en los estudiantes entre el primer y segundo semestre. Esto es complementado
con una recomendacion general de todos los actores de la comunidad educativa de 4,4/5,0. Por otro lado, al
preguntarle a los docentes qué cambio observan en sus estudiantes, un 54% declara una mayor valoraciéon
por la clase de Religion, un 33% una mayor comprensién de la fe catélica, un 30% declara ver un mayor
vinculo con Jesus y un 27% declara que hay mayor respeto por las creencias de los pares. Por ultimo, segin
los resultados preliminares detectados en las evaluaciones de diagnéstico autoreportadas por los
estudiantes, se observan variaciones de 4% en el eje “JesUs con nosotros” y 7% del eje “Ensefianzas de
Jesus” de los estudiantes tras 2 afios de implementacion.



Con respecto a la satisfaccion del Diplomado de Aprendizaje Socioemocional, obtuvo un nivel de
satisfaccion entre 4,7/5 y 4,8/5 para los tres cursos.

Durante el 2023 se continud trabajando en red con fundaciones que potencian muy claramente la
labor de Trabiin, desarrollando proyectos conjuntos que permiten tener un mayor impacto. Todas las
fundaciones que se mencionaran representan un apoyo integral para Trabiin: desde consejos y aprendizajes
que se obtienen en conjunto, apoyo financiero y contribucién para aumentar el alcance de los proyectos.

En primer lugar, se fortalecieron alianzas con fundaciones ya establecidas. La Fundacién Irarrazaval
ayudo fuertemente a vincularnos con colegios pertenecientes a su red para implementar el programa de
Religién y también a perfeccionar su disefio, lo cual ha permitido continuar escalando. La Fundacién Olivo
nos regald una asesoria de escalabilidad de la Consultora Imago Global Grassroots, con quienes trabajamos
desde junio. Cabe destacar que la Fundacion LarrainVial y la Fundacién Reinaldo Solari apoyaron en la
creacién de contenido digital y en la implementacién del diplomado. La Fundacion MC nos apoyé por
segundo afio consecutivo en la implementacién del programa de ASE en la Region de La Araucania y los
Rios, se cred junto a ellos una comunidad de practica “Panal” y se inicié un trabajo de evaluacion en conjunto.
La Fundacién MJJC nos siguié apoyando en la implementacién de nuestros programas y se sumé la
Fundacién Cultura Nacional para apoyar el programa de Religiéon y el Fondo Arrayanes para apoyar la
implementacién de ambos programas curriculares.

En otro ambito, cabe mencionar el valioso trabajo en red con el Ministerio de Educacién, que nos
permiti6 compartir nuestro material y aprendizajes con todos los docentes y estudiantes del pais que
quisieran verlo: la primera versién del Seminario nacional de Aprendizaje Socioemocional presencial en la
Araucania fue todo un éxito, con mas de 600 participantes en la UFRO en Temuco.

Por ultimo, cabe mencionar a una diversidad de actores que nos apoyaron: sostenedores de
colegios, municipalidades, asesores de educacién, de evaluacion de impacto y de sostenibilidad, donantes,

empresas y otras personas naturales, quienes también forman parte de la comunidad Trabin y sin las cuales
no habriamos podido obtener tan buenos resultados.

La organizacién no fue objeto de reclamos ni de incidentes relevantes durante el 2023.

No tenemos indicadores de gestién ambiental.



3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBIJETIVO GENERAL
gestion

Nifios alcanzados con Trabajamos con alrededor de 80.000 nifios y jévenes en
los distintos programas  nuestros programas, un aumento de méas de dos veces
respecto del afio pasado.
Adicionalmente, los mas de 1.300 docentes capacitados
impactan indirectamente en otros estudiantes que no
cuentan con programas Trabin.

Apoyar a colegios
y familias en la
formacion de
estudiantes
integrales

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se logré seguir vendiendo nuestros programas, obteniendo

. 0 .
Potenc'la'r 'Ia % de ingresos un 46% de los ingresos mediante venta de productos y
sostenibilidad autogenerados o

servicios.
Desarrollar Resultados encuesta Se observaron resultados preliminares de impacto,
habilidades programas de Religiony mencionados en la seccién 2.7, y se inicio el trabajo para
socioemocionales de Aprendizaje realizar una evaluacién de impacto entre el 2025-2027

através del juego Socioemocional
Fomentar que los
estudiantes mas
experimentados de
los talleres sean
voluntarios

3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

N° de voluntarios que
pertenecen a los
colegios donde
trabajamos

El 2022 contamos con las 10 voluntarios de nuestras
propias comunidades educativas, que fueron capacitados a
lo largo de todo el 2022. jTuvieron una gran experiencia!

2023 (en $M) 2022 (en $M)
Total de Ingresos Operacionales 1.804.137 1.468.316
Ingresos provenientes del extranjero 0 0
Otros indicadores relevantes
Donaciones acogidas a beneficio tributario
9 e 100 58% 77%
Total de ingresos operacionales
Gastos administrativos
- x 100 7% 3%
Ingresos operacwnales
Remuneracién principales e]ecutwosxloo 23% 27%

Total remuneraciones



4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

FUNDACION TRABUN
AUT: 651202580
AV, KENNEDY 6600- 616 VITACURA, SANTIAGO VITACURA
GIRO:FUNDACION CON FINES SOCIALES
REP. LEGAL JUAN ANTONIO ALVAREZSAD
AUT, 189366773

Balance General de 8 Columnas

Comprendido entre el 01-01-2023 y 31-12-2023

SALDOS INVENTARIOS RESULTADOS

Cuenla | NombeCuemta | Déblos | Credios Deudor [ Acreedor Advo [ Pasio Pérddas |  Ganancias
0ol CAA 0 0 00 0 000 0 0 0
101008 BANCO SAVTANDERS 4305117554 425021790 76850616 0 78880616 0 0 0
101004 BANCO SCOTABANK 7S 196 0 1908 0 198 0 0 0
101005 BANCO DOLAR SANTANDER 164165989 18002160 388 0 3888 0 0 0
101006 BANCO CONSCRCI0S 750000000 00000 0 0 0 0 0 0
101010 DEPOSITOA PLAZO SANTANDERS 2601626199 2500710800 9152 0 0091528 0 0 0
101011 DEPOSITOA PLAZO CONSORCIOS 761506000 0 781505000 0 51505000 0 0 0
101045 DEPOSITOA PLAZO SANTANDER DOLARE 51030 17084091 185465229 0 186465220 0 0 0
1000 CLENTES 10188565 983757958 55058412 0 55008412 0 0 0
10104 CLENTES BOLETAS DE VENTAS 894410 8652980 28140 0 8140 0 0 0
101080 ANTICIPO REMUNERACIONES 331128 3311264 0 0 0 0 0 0
101061 ANTICIPO PROVEEDORES 131057002 115453250 15608750 0 15608750 0 0 0
101070 NATERIALES DE REVENTA 109745732 0 109745782 0 09745782 0 0 0
10091 IVACREDIOFISGAL 81978112 70858401 10419711 0 10419711 0 0 0
101035 PAGOS PROVISONALES MENSUKLES 100573 51789 52824 0 523044 0 0 0
20010 REMUNERACIONES POR PAGAR 65811793 658117454 0 0 0 0 0 0
20000 HONORARIDS POR PAGAR RG] 1030065 0 45004 0 450340 0 0
200 SANTANDERT.CREDITO PESOS 0 0324 0 8003 0 8034 0 0
2004 SANTANDER T CREDITOUSD 0 2 0 29 0 295 0 0
20047 PROVISONPPM 54 5 0 0 0 0 0 0
04 NADEBITCFISCAL 114686 084 17168519 0 2512435 0 251243 0 0
20040 IMPUESTOUNCO TRABAJADORES 1457403 12866249 0 140880 0 1408840 0 0
50 RETENCION2DA CATEGORA 401648 7530607 0 1197909 0 1137909 0 0
A5 LEYES SOCALES POR PAGAR 192780356 2101008% 0 17318538 0 173185% 0 0
202061 PROVISION DE VACACIONES 0 27.008.321 0 27.008.321 0 27036.321 0 0
062 ANTICIPO CLENTES o718 7168 0 0 0 0 0 0
070 PROVEEDCRES ASTH2T 2687172 0 1195485 0 1135486 0 0
20010 FONDOS CONCURSABLES IV 5000000 5000000 0 0 0 0 0 0
OO CAPTAL 0 120000 0 1200000 0 120000 0 0
30002 UTILDAD (PERDIDAS) EERCICIO 0 40489 0 “@u 0 24082 0 0
%008 UTIUDADES ACUMULADAS 10501620 R5UTIT 0 30565554 0 205855554 0 0
505210 INGRESOSPOR VENTA CAPACIT. PROGR U 161107868 0 128310522 0 0 0 126319522
505211 INGRESO POR VENTAS PROGRAVARELIG 71416373 08584 0 Qanam 0 0 0 0414
505220 INGRESOSPOR VENTACAPACT, PAOGR 11004166 11681442 0 105810265 0 0 0 105810266
505221 INGRESOSPOR VENTAPROBRAVAASE A 18761758 131206546 0 1241475 0 0 0 11241479
SubTotd 1199807354 19993781 1850773216 1552450713 1850773276 805435662 0 747004051



Balance General de 8 Columnas
Comprendido enire el 01-01-2023 y 31-12-2023

SALDOS INVENTARIOS RESULTADOS

Cuema | MNombieCuena | Debios | Crédios Dewdor | Acreedor Ao | Paso Pérddas | Genancias

S0 INGRESOS POR VENTA DIPLONADO YO 0 3900 0 28500 0 0 0 300
SEK0 OTROSINGRESOS POR VENTA 0 416887 0 4166557 0 0 0 4165887
610 DONADONLEY 30S0ERENTAS N 0 07 0 0972134 0 0 0 00721564
H620 DOVCONLEY 19685 ART1AYIA 0 2250848 0 B4 0 0 0 22608488
S60 OTRASDONACIONES(LEY 21.4) 0 16968855 0 166668 0 0 0 16666666
ST CORRECCIONMONETARIA 2371 2478810 837917 ) 0 0 163717 0
S0 INGRESOSFINANGIERCS 0 w2 0 ez 0 0 0 w22
SIH0 NTERESES 0 12510485 0 12510459 0 0 0 125104856
W10 REWNERACIONFUA BN 18920 w0858 ) 0 0 AT 0
0 REMUNERACION VARAELE 03T 0 BT8667 ) 0 0 B05967 0
25 VACACIONES 7806501 0 750650 0 0 0 1806801 0
W0 SUKONTRATACIONSSPP 5051004 et @115 0 0 0 817416 0
400 CUNERNLOS 965239 0 962 0 0 0 986200 0
000 VATEALES (NG IPRESINES) 6158019 1524509 B 0 0 0 a8 0
000 INPRESIONES 486 0 4T 0 0 0 476 0
WK AGRICECIMENTO STAKEHOLDERS 3404510 0 3404510 0 0 0 34510 0
0050 MARKETNGFISEO o218 0 6916218 0 0 0 6914216 0
00K MAFKETNG DGTAL 554497 0 454 0 0 0 4954 0
MOS0 LEVESSOALES AP) ITE) “am 081607 0 0 0 QB1a0e 0
0065 NDEMNZACIONES (FNUTOS o521 0 988 0 0 0 o805 0
W00 PAGOSAPROVEEDORES EL 212 T 0 yimasn 0 0 0 o8BEn 0
00 OFICIA 16561460 21145 163500% 0 0 0 163004 0
RS0 GTOS LEGALES FINACIERS YBANC 2514872 12286 218206 0 0 0 216206 0
00 OTROSGASTOS 18509100 1049338 80087 0 0 0 8000752 0
R0 TRANSPORTE TERCERCS 1056480 3880575 15182261 0 0 0 15182261 0
T VIS (AUNENTO ALDAMENTO TAS 1988405 1602 12054780 0 0 0 12054780 0
MR ALNENTACIONY COLACKNES TERCERO S50 0 54072 0 0 0 54607 0
R ALMENTAOION Y COUIONES NTERNO T8 0 146927 0 0 0 15981 0
600 ARRIENDOS Y ENTRAOAS 1161070 0 1619780 0 0 0 1161970 0
A6U0 BENEFIOS INTERNO e 0 oL 0 0 0 e 0
% LOGISTCAMATERALES 24708 18265 64 703134 0 0 0 7106145 0
K0 DFERENDIADECAUED 21682 0 2160882 0 0 0 2169660 0
Totales lguales 13160467909 13IG0AST00  27MTAIE  2BTAIR  (S0TTALE BSA6R  1IB6NT 1928284500
Utlidad del Ejerccio 0 745307614 TS84 0
Totales Generales IBIGAGTIN0 1RG0 BTN TATAIGY \SOTAZE  1SSOTIBZT6 1SRZBASD 1929284501

Juan Antonio Alvarez Said
18935773
Firma Representante Legal

Art. 100 Codigo Tributario: El presente Balance y Estados Financieros han sido confeccionados de acuerdo a la informacion proporcionada por el contribuyente,
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (1 de enero al 31 de diciembre 2022 y 2023)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(METODO INDIRECTO)

NOTAS

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE LA OPERACION
Superavit del afio

AJUSTES POR CONCILIACION DE GANANCIAS (PERDIDAS)
Ajustes por disminucicnes (incrementos) en los inventarios 6
Ajuste por disminuciones (incrementos) en cuentas por cobrar de origen comercial
Ajuste por incrementos (disminuciones) en cuentas por pagar de origen comercial
Ajuste por incrementos (disminuciones) en otros pasivos financieros
Ajuste por (incrementos) activos por impuestos corrientes
Ajuste por incrementos (disminuciones) en provisiones 10
Ajuste por incrementos (disminuciones) pasivos por impuestos corrientes

Total ajustes por conciliacion de pérdidas
Flujos de efectivo procedentes de actividades de operacién
FLUJOS DE EFECTIVO NETOS UTILIZADOS EN ACTIVIDADES DE INVERSION

Inversiones en instrumentos financieros 7
Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de inversion

INCREMENTO (DISMINUCION NETO) EN EL EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERIODO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 4

4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES (1 de enero al 31 diciembre 2023 vs afo 2022)

Capital
aportado
M$
Saldo inicial al 1 de enero de 2023 1.200
Superavit del afio -
Saldo al 31 de diciembre de 2023 1.200
Saldo inicial al 1 de enero de 2022 (no auditado) 1.200
Superavit del afio -
Saldo al 31 de diciembre de 2022 (no auditado) 1.200

Por los periodos comprendidos entre
el 1 deeneroy el

31/12/2023 31/12/2022
(No Auditado)
M$ M3
745.336 255.070
(109.746) -
(60.264) (10.547)
(896) (4.338)
- 675
42.999 (51.430)
7.508 19.592
(73) 73
(120.574) (45.975)
624.762 209.095
(186.485) -
(186.465) -
438.297 209.095
734.339 525.244
1.172.636

734.339

Superéavit Total
acumulado patrimonio neto
M$ M$

748.261 749.461
745.336 745.336

1.493.597 1.494.797
493.191 494.391
255.070 255.070
748.261 749.461
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1. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 no presentan cambios en las politicas contables
respecto a igual periodo del afio anterior, salvo por la contabilizacién de la cuenta “Provision de

Vacaciones”

2. Efectivo y Efectivo Equivalente
La composicion del rubro es la siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
M$ M$
(No Auditado)
Caja 30 30
Saldos en bancos 80.186 208.706
Depésitos a plazo (a) 1.092.420 525.603
Totales 1.172.636 734.339
(a) El detalle de los depositos a plazo, es el siguiente:
Al 31 de diciembre de 2023
Institucion Fecha de Moneda Tasa de interés 31/12/2023
Vencimiento % mensual M$
Banco Santander 12/01/2024 Pesos 0,52% 230.584
Banco Santander 10/01/2024 Pesos 0,71% 100.331
Banco Consorcio 31/01/2024 Pesos 0,78% 761.505
Total 1.092.420
Al 31 de diciembre de 2022
Institucion Fecha de Moneda Tasa de interés 31/12/2022
Vencimiento % mensual M$
(No Auditado)
Banco Santander 07/06/2023 Pesos 0,44% 525.603
Total 525.603
NOTA 7 — OTROS ACTIVOS FINANCIEROS, CORRIENTES
31/12/2023 31/12/2022
M$ M$
(No Auditado)
Depésito a plazo Santander délares (a) 186.465 -
Totales 186.465 -
a) Eldetalle de los depdsitos a plazo al 31 de diciembre de 2023, es el siguiente:
Institucion Fecha de Moneda Tasa de interés 31/12/2023
Vencimiento % mensual M$
Banco Santander 25/01/2024 Délar 0,46% 27.972
Banco Santander 25/01/2024 Délar 0,46% 158.493
Total 186.465
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NOTA 8 - ACTIVOS Y PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

La composicion de los activos por impuestos corrientes es la siguiente:

31/12/2023 31/12/2022
M$ M$
(No Auditado)
IVA Crédito Fiscal 10.420 50.912
Pagos provisionales mensuales 523 517
IVA Débito Fiscal (2.512) -
Totales 8.431 51.429
3. Inventario Neto
31/12/2023 31/12/2022
M$ M$
(No Auditado)
Cuadernos 109.746 -
Totales 109.746 -

4. Impuesto a la Renta

Fundacién Trabln, como institucién sin fines de lucro, se encuentra eximida del impuesto a las ganancias
de 1ra categoria, por resolucién exenta Namero 96 del 27 de marzo del 2023.

5. Contingencias y Compromisos

Para el presente ejercicio Fundacion Trabin, no tiene contingencias, compromisos, avales, ni otros

relacionados.

6. Hechos Posteriores

No hay otros hechos ocurridos entre el 31 de diciembre de 2023 y la fecha de emisién de los Estados

Financieros que afecten significativamente su contenido o presentacion.

7. Remuneraciones de los Directores

Los directores trabajan para Fundacion Trabiin ad honorem, no reciben ningun tipo de remuneracion,
honorarios, ni retribucion econdmica, por ser parte del Directorio de Fundacién Trablin

8. Fondo de emergencia

El directorio de la fundacion ha determinado que siempre se debe tener disponible un fondo de emergencia
equivalente al gasto presupuestado de varios meses de ejercicio, sea en caja 0 en instrumentos financieros
de muy bajo riesgo, como medida de sostenibilidad y responsabilidad econémica para con el equipo y

beneficiarios de los programas.
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 diciembre de 2023”:

Nombre Cargo RUT Firma

Juan Antonio Alvarez Said Director Ejecutivo 18.935.677-3 4

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente
casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia.
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