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YO EN TUS
ZAPATOS

3UNIDAD

�lr-ঠ-Ĺ��
Habilidad de interpretar emociones 
�� 1olru;m7;u� Ѵ-v� r;uvr;1ঞ�-v� ��
necesidades de otros.  Implica comŊ
prender que otros experimentan 
emociones diferentes a las propias, 
bm1Ѵ�vo�=u;m|;�-��m�lbvlo�;vঠl�Ѵoĺ�
�-�;lr-ঠ-�;v�Ѵ-�0-v;�7;�Ѵ-�1olr-Ŋ
sión y las conductas prosociales. 

Dignidad y Respeto: 
La dignidad es el valor intrínseco 
de cada ser humano, no depende 
de ningún factor externo ni de los 
méritos que se tengan. El respeto 
;v��m-�-1ঞ|�7�t�;�u;1omo1;�Ѵ-�7b]Ŋ
nidad de cada ser humano y, por 
lo tanto, deriva en acciones que 
honran esa dignidad. Implica cuidar 
los límites propios y de los demás. 
Ser respetuoso es otorgar respeto 
y también exigir respeto. 

Diversidad: 
Cada ser humano es diferente tanto 
;m�v��-r-ub;m1b-�ࣱvb1-�1olo�;m�v�v�
intereses, habilidades, experiencias 
de vida, contexto, preferencias y 
creencias. Valorar la diversidad no 
es solo tolerar las diferencias sino 
considerarlas parte de la riqueŊ
za de la experiencia humana. Es 
aproximarnos al prójimo desde el 
respeto, la curiosidad genuina y la 
admiración. 

OBJETIVO: 
!;1omo1;u�Ѵ-�r;uvr;1ঞ�-���Ѵov�v;mঞlb;m|ov�7;Ѵ�ruॕfblo�1olo�0-v;�r-u-�Ѵ-�;lr-ঠ-ķ�

sustento del valor del respeto y la diversidad.
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Respetemos a los demás
Clase 15:Clase 15:

Meta de la Clase
�uorom;u�bmb1b-ঞ�-v�t�;�ruol�;�-m�;Ѵ�u;vr;|o�-�Ѵ-�7b�;u-
sidad y el resguardo de principios de no discriminación e 
b]�-Ѵ7-7ĺ�

Pregunta Meta
ѿ�ॕlo�r�;7o�ruolo�;u�;Ѵ�u;vr;|o���Ѵ-�b]�-Ѵ7-7ĵ

Criterios de Evaluación
• Diseñan formas de interactuar en redes sociales que 
=ol;m|;m�;Ѵ�0b;m;v|-u���Ѵ-�7b]mb7-7�7;�Ѵ-v�r;uvom-vĺ�

• �oѴ-0ou-m�;m�Ѵ-�ruolo1bॕm�7;�1om7�1|-v�t�;�=-�ou;�1-m�
;Ѵ�u;vr;|o�rou�Ѵ-�7b]mb7-7ķ�Ѵ-�mo�7bv1ublbm-1bॕm�;�bm1Ѵ�vbॕmĺ�

• Proponen estrategias para mantener relaciones que 
ruol�;�-m�;Ѵ�0b;m;v|-u���;Ѵ�u;vr;|o�7;�Ѵov�7;u;1_ov�7;�
|o7ov�t�b;m;v�;v|࣐m�bm�oѴ�1u-7ovĺ

Tiempo de la Clase
45 minutos

Materiales
• �b0uo�7;��1ঞ�b7-7;vĺ�
• Presentación !;vr;|;lov�-�Ѳov�7;l޳vĸ
• Documento Carteles para el Juego, Őblru;voőĺ

ҋ INICIO

Todos ingresan a la sala y van a sus asientos para saŊ
ludarse. El docente les pregunta cómo se sienten hoy, 
b7;-Ѵl;m|;��ঞѴb�-m7o�;Ѵ�Medidor Emocional (adaptación 
7;Ѵ��࣐|o7o�!&��!őĺ��ov�;v|�7b-m|;v�r�;7;m��ঞѴb�-u�v��
propio Medidor Emocional disponible al inicio del Libro de 
�1ঞ�b7-7;vĺ��Ѵ�7o1;m|;�u;1o];�-Ѵ]�m-v�u;vr�;v|-v���ruoŊ
fundiza en ellas, velando en todo momento por estableŊ
1;u��m�1Ѵbl-�7;�-�Ѵ-�rovbঞ�oķ�u;vr;|�ovo���1om|;m;7ouĺ

Los estudiantes ven en la presentación de la clase una ciŊ
=u-�v-1-7-�7;�Ѵ-�িѴঞl-��m1�;v|-��-1bom-Ѵ�7;�Ѵ-����;m|�7�
ŐƑƏƐѶőķ�t�;�l�;v|u-�t�;�;Ѵ�ƑѶĺƕѷ�7;�Ѵov�fॕ�;m;v�v;�_-m�
v;mঞ7o�7bv1ublbm-7ov�-Ѵ]�m-��;��;m�;Ѵ�িѴঞlo�l;vķ�vb;mŊ
7o�Ѵ-�-r-ub;m1b-�ࣱ vb1-�Ѵ-�rubm1br-Ѵ�u-�ॕmĺ��Ѵ�7o1;m|;�l;7b-�
la comprensión de la cifra, explicando que la discriminaŊ

Ɣ�lbmEn nuestra realidad 

ción en jóvenes chilenos y chilenas está presente en un 
porcentaje bastante alto. Los estudiantes son invitados a 
1olr-uঞu�v��orbmbॕm�-Ѵ�u;vr;1|oĺ�

Finalmente, el docente plantea la meta de la clase: 

• ¿Cómo puedo promover el respeto y la igualdad?

�uolo�;u�;Ѵ�u;vr;|o�;�b]�-Ѵ7-7�;m�|o7ov�Ѵov�1om|;�|ov�1oঞ7b-mov�;v�=�m7-l;m|-Ѵ�r-u-�1�b7-u�;Ѵ�
bienestar de los demás, y en especial en aquellos contextos en los que la discriminación puede 
aparecer más fácilmente.

¿Qué aprenderemos hoy?
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ҋ DESARROLLO

ƐƔ�lbm

10 min

10 min

Desplaza tu opinión

La persona tras la pantalla

Un Like con amabilidad

El docente invita a los estudiantes a jugar para expresar 
su opinión. El docente pega cinco carteles en diferenŊ
|;v�Ѵ�]-u;v�7;�Ѵ-�v-Ѵ-ķ�t�;�7b1;mĹ�ľ����7;��1�;u7oĿĸ�ľ	;�
�1�;u7oĿĸ�ľ�b�7;�-1�;u7oķ�mb�;m�7;v-1�;u7oĿĸ�ľ�m�	;vŊ
-1�;u7oĿĸ� �� ľ���� ;m� 	;v-1�;u7oĿĺ� �-u-� 1ol;m�-uķ� Ѵov�
;v|�7b-m|;v�v;�vb|ি-m�1;u1-�7;Ѵ�1-u|;Ѵ�ľ�b�7;�-1�;u7oķ�mb�
;m�7;v-1�;u7oĿĺ���-m7o�;Ѵ�7o1;m|;� Ѵ;-� Ѵ-�rubl;u-�-CuŊ
mación, los estudiantes deberán desplazarse hacia los 
diferentes carteles para expresar su opinión respecto de 
Ѵ-�-Cul-1bॕmĺ�&m-��;��t�;�;v|࣐m�|o7ov�;m�rovb1bॕmķ�v;�
dará la palabra para que dos o tres de ellos puedan comŊ
r-uঞu�;m��o��-Ѵ|-�rou�t�࣐�;Ѵb]b;uom�;Ѵ� 1-u|;Ѵ�;m�;Ѵ� 1�-Ѵ�
están posicionados. Para esto, se sugiere dar la palabra 
a aquellos que tengan opiniones variadas (si es que hay), 
;v�7;1buķ� �m�;v|�7b-m|;�t�;�;v|࣐�;m� ľ����7;�-1�;u7oĿ�
��o|uo�t�;�;v|࣐� ľ�m�7;v-1�;u7oĿķ�rou�;f;lrѴoķ�r-u-�-vझ�
;v1�1_-u�7b�;uv-v�orbmbom;v�;m�|oumo�-�Ѵ-�-Cul-1bॕmĺ�

�-�7bm࢙lb1-�v;� u;rb|;�1om�1-7-�-Cul-1bॕmķ�o� Ѵ-v��;1;v�
que el docente considere apropiado. 

�-v�-Cul-1bom;v�vomĹ�

• En Chile hay discriminación. 

• Las redes sociales facilitan la discriminación hacia 
las personas. 

Los estudiantes ven una selección de comentarios disŊ
criminatorios en redes sociales. Pueden leer los mensaŊ
f;v�;m�vbѴ;m1bo�o�;m��o��-Ѵ|-ĺ��ov�;v|�7b-m|;v�u;Y;�bom-m�
y responden: 

• ¿Qué les llama la atención?

�ov� ;v|�7b-m|;v� |u-0-f-m� ;m� ;Ѵ� �b0uo� 7;� �1ঞ�b7-7;vķ�
ideando una respuesta para detener la discriminación en 
�m� 1om|;�|o� ;vr;1झC1oĺ� �Ѵ� 7o1;m|;� -ro�-� 1om� Ѵ-� 1olŊ
prensión de las instrucciones y monitorea el trabajo. 

• �;�_;�v;mঞ7o�7bv1ublbm-7o�;m�u;7;v�vo1b-Ѵ;v�rou�
lo menos una vez. 

• Es más fácil decir lo que pienso en internet, pues 
puedo hacerlo de manera anónima. 

• A las personas no les afecta que les digan cosas pe-
sadas en redes sociales.

• Las redes sociales dan una imagen falsa de lo que 
en realidad son las personas. 

• �v�7bࣱ1bѴ�v;u�-1ঞ�o�;m�u;7;v�vo1b-Ѵ;v�1�-m7o�mo�l;�
siento cómodo con mi cuerpo. 

• Creo que las redes sociales podrían ser un buen 
medio para disminuir la discriminación y desigual-
dad. 

• Es importante ser cuidadosos con lo que decimos 
en redes sociales, no sabemos cómo nuestras pa-
labras pueden afectar a quien está tras la pantalla. 

• ¿Cómo creen que la persona a la que le escribieron 
;v|ov�1ol;m|-ubov�v;�vbmঞॕĵ

• ¿Cómo creen que podemos cambiar esto?
El docente valida todas las respuestas y las contrasta con 
las opiniones del juego anterior. 

Posteriormente, el docente puede dar un espacio para 
que los estudiantes compartan sus respuestas en gruŊ
rov�r;t�;ोovĺ

CLASE 15
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ҋ CIERRE

Los estudiantes leen la cita de Nelson Mandela en la 
ru;v;m|-1bॕm�7;�Ѵ-�1Ѵ-v;Ĺ�ľ�o7;lov�1-l0b-u�;Ѵ�l�m7o���
hacer que sea un mundo mejor. Está en tus manos haŊ
1;uѴo�u;-Ѵb7-7Ŀĺ��Ѵ�7o1;m|;�bm�b|-�-�Ѵ-�u;Y;�bॕm�;m�|oumo�-�
la posibilidad de ser agentes de cambio para alcanzar la 
no discirminación e igualdad. Con esto, se les recuerda 
Ѵ-�l;|-� 7;� Ѵ-� 1Ѵ-v;��� v;� Ѵov� bm�b|-� -� 1olr-uঞu� -Ѵ]�m-v�
respuestas en voz alta. 

�ov�;v|�7b-m|;v�u;vrom7;m�ľ�o�t�࣐�v࣐Ŀ���ľ�o�t�;�v-0u࣐Ŀ�
en relación a la unidad 3. 

Ser agentes de cambio Ticket de salida Ɣ�lbm
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ҋ LIBRO DE ACTIVIDADES

CLASE 15
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Respetemos a los demás
CLASE 15CLASE 15

I. Un Like con amabilidad

�m�Ѵ-�vb]�b;m|;�bl-];mķ��;lov��m-�1om�;uv-1bॕm�;m|u;��-|_����v��l;fou�-lb]-ĺ��l0-v�;v|࢙m�;m������l;-
7bo���v;�-1-0-m�7;�;m|;u-u�t�;�-Ѵ]�mov�7;�v�v�1olr-ो;uov�1u;-uom��m��mv|-]u-l�r-u-�v�0bu�1om=;vbom;v�
7;�=oul-�-mॕmbl-ĺ��bm]�m-�7;�Ѵ-v�7ov�;v|࢙�7;�-1�;u7oķ�rou�Ѵo�t�;�7;1b7;m�_-1;u�-Ѵ]o�-Ѵ�u;vr;1|oĺ��m�;v|-�
-1ঞ�b7-7�;u;v�;Ѵ�l;fou�-lb]oņ-�7;��-|_����|;m7u࢙v�t�;�-��7-uѴ-�-�;m1om|u-u��m-�voѴ�1bॕmĺ��m�;Ѵ�u;1�-7-
uo��-1झo�;v1ub0;�Ѵo�t�;�Ѵ;�u;vrom7;uझ-vĺ��v|-�;v�Ѵ-�1om�;uv-1bॕm�t�;�l-mঞ;m;m�rou�)_-|v�rrĺ�

Meta de la clase: ¿Cómo puedo promover el respeto y la igualdad?

Tu respuesta:
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Tu respuesta:

�uolo�;u�;Ѵ�u;vr;|o�;�b]�-Ѵ7-7�;m�|o7ov�Ѵov�1om|;�|ov�1oঞ7b-mov�;v�=�m7-l;m|-Ѵ�r-u-�1�b7-u�;Ѵ�
0b;m;v|-u�7;�Ѵov�7;l࢙vķ���;m�;vr;1b-Ѵ�;m�-t�;ѴѴov�1om|;�|ov�;m�Ѵov�t�;�Ѵ-�7bv1ublbm-1bॕm�r�;7;�
-r-u;1;u�l࢙v�=࢙1bѴl;m|;ĺ�

¿Qué aprendimos hoy?

En esta unidad aprendí...

Tengo dudas sobre...

II.  Ticket de salida 
�b;mv-�|u;v�-ru;m7b�-f;v�m�;�ov�7;�Ѵov�1om|;mb7ov�7;�Ѵ-�&mb7-7�ƒĺ���;]oķ�;v1ub0;�ƒ�;Ѵ;l;m|ov�t�;�
|o7-�झ-�mo�v-0;v�o�mo�|;�t�;7-m�|-m�1Ѵ-uov�7;�;v|-�&mb7-7ĺ��

1

1

2

2

3

3

CLASE 15


